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Johdanto

Aineiston keruu

Tutkimus toteutettiin sahkoposti-informoituna internet-kyselyna 10.11.-28.11.2022 valisena aikana. Kysely
lahetettiin valmentajalisenssivalmentajille. Kysely oli tarkoitettu ensisijaisesti kilpa A- ja B-lisenssiurheilijoiden
valmentajille. Kysely on lahetetty lisenssirekisterissa olevaan sahkdpostiosoitteeseen. Lisaksi kyselyyn on voinut
vastata avoimen linkin kautta, jota Voimisteluliitto on jakanut omissa kanavissaan.

Kyselyyn vastasi 436 valmentajaa.

Tietojen kasittely jaraportointi

Aineiston kasittely on tehty Taloustutkimus Oy:n laitteistoilla ja ohjelmistoilla. Otosta ei ole painotettu. Tulokset
esitetaan padosin graafisessa muodossa.

Taloustutkimuksessa tutkimuksesta on vastannut Insight Director Erna lcén.
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Johdanto

Kyselynsisalto

Tutkimuksessa kaytetty lomake suunniteltiin yhteistydssa Suomen Voimisteluliiton ja Taloustutkimuksen kesken.
Tutkimuksen rakenne oli seuraava:

Taustatiedot

Mika valmentamisessa motivoi?

Hyva ja tavoitteellinen valmentaja

Haasteet valmentajan tydssa

Seuran tuki

Voimisteluliiton toiminta ja tyo vastuullisen voimistelun eteen
Voimistelun seuraaminen

DN N NI N N N NN

Toiveita valmennuskulttuurin kehittamiseen
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Vastaajien taustatiedot 1(3)

SUKUPUOLI
Tytté/nainen
Poika/mies
Muu /ei halua kertoa
IKARYHMA
15-18 vuotta
19-25 vuotta
26-30 vuotta
31-35 vuotta
36-40 vuotta
41-45 vuotta
46-50 vuotta
51-55 vuotta
56-60 vuotta
Yli 60 vuotta
KUINKA KAUAN ON VALMENTANUT
Alle vuoden
1-3 vuotta
4-6 vuotta
7-9 vuotta
10-12 vuotta
Yli 12 vuotta
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Kaikki vastaajat, n=436
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Vastaajien taustatiedot 2(3)

MILLA TASOLLA VALMENTAA
Harrastetaso ! ! 3 3 3
Kansallinen taso, kilpataso e s
SM-taso | ‘ ‘ : :
Maajoukkuetaso
KOULUTUS
Peruskoulu
Lukio tai ammatillinen koulutus
Ylempi tai alempi korkeakoulu
VOIMISTELULIITON KOULUTUSTASO
1-taso, kesken
1-taso, suoritettuna
2-taso, kesken/suoritettuna
3-taso kesken/suoritettuna
FIG Academy
Ei mikaan edelld mainituista
MUU LIIKUNTA-ALAN KOULUTUS
VAT
VEAT
Lilkkuntaneuvoja
Liikunta-alan AMK-tutkinto/alempi korkeakoulututkinto
Liikunta-alan YAMK-tutkinto/ylempi korkeakoulututkinto
Ulkomailla suoritettu liikunta-alan yliopistotutkinto
Ei mikdan edelld mainituista

61
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Kaikki vastaajat, n=436
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Vastaajien taustatiedot 3(3)

PAAASIALLINEN VALMENNUSLAJI
Akrobatiavoimistelu

Joukkuevoimistelu

Kilpa-aerobic

Miesten telinevoimistelu

Naisten telinevoimistelu

Rytminen voimistelu

TeamGym

Trampoliinivoimistelu

Tanssillinen voimistelu

MONTAKO TUNTIA VALMENTAA VIIKOSSA
1-3 tuntia

4-6 tuntia

7-10 tuntia

11-15 tuntia

16-24 tuntia

Yli 25 tuntia

VALMENNETTAVIEN MAARA

1-5

6-10

11-20

21-30

31-50

Enemmaén kuin 50

TOIMIIKO VALMENTAJANA PAATOIMISESTI
On paatoiminen valmentaja

Valmentaa muun tyon/opiskelun ohella

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Kaikki vastaajat, n=436
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Mika innostaa ja motivoi sinua valmentajan tydssasi?

Valmennettavian kehittyminen ja uuden oppiminen

Innostuneet ja motivoituneet voimistelijat, voimistelijoiden ilo

w
w

Oman tyon merkityksellisyys, halu jakaa omaa osaamista ja liikunnaniloa...

N
BN

Onnistumisen hetket ja tunne

N
N

Oma kehittyminen ja uuden oppiminen

Oma kiinnostus, intohimo, rakkaus lajiin

=
0

R
~

Lapset/nuoret/voimistelijat ylipaansa, heidan kanssaan tyoskentely

[EnN
S

Yhteisollisyys, yhteishenki

[any
i

[Eny
w

Hyvat tulokset, menestys, tavoitteellisuus, tavoitteiden saavuttaminen

[Eny
N

Hyva valmennustiimi, tyokaverit, tydilmapiiri, yhteistyd, seura

Monipuolinen tyo javalmentaminen (fyysinen, psyykkinen, terveydellinen...)

IImaisu, saa kayttdaa omaa luovuuttaan, taiteellisuus

[S2 BT, BN |

Hyva ilmapiiri treeneissa, hauskanpito

Mahdollisuus muuttaa/kehittda lajia ja valmennuskulttuuria

N w

Haasteet, vastuut

Muu

Im

Ei vastausta 14
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Kaikki vastaajat, n=436
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Miten arvioisit omaa motivaatiotasi valmentajan tyossa
viimeisen vuoden aikana?

10=Erittdin hyva _ 14 |

34

1=Erittain huono 0

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Kaikki vastaajat, n=436
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Suosittelisitko valmentajan uraa/tehtavaa kaverillesi tai tuttavallesi?

| Kylla = Paatoimisistavalmentajista
15% ei suosittelisi valmentajan

Ehk3 )
uraa muille.

M En

44

Kaikki vastaajat, n=436
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Jos mietit, minkalainen on omasta mielestasi hyva ja tavoitteellinen
valmentaja, niin kuinka tarkeita seuraavat ominaisuudet mielestasi ovat?

W 4=Erittdin tarkea m3 2 W 1=Ei lainkaan tarkea Keskiarvo

Kyky luoda hyva harjoitusilmapiiri
Valmennettavien oikeudenmukainen kohtelu
Kannustavuus

Taito antaa palautetta rakentavasti

_‘ | | | | _ | 3,96
S ) 3,96
I N 60 3,93

9 3,93

Kyky kehittda valmennettavien taitoja 1 3,86
Helposti lahestyttava 3,85

Positiivisuus ) 3,84

Ystavallisyys ‘ 3,82

Valmennettavien yksiléllinen huomiointi
Kyky luoda hyva joukkuehenki

Kyky antaa ohjeita helposti ymmarrettavasti

3,82
3,80
3,76

Sopivasti vaativa 4 ( 3,73

Oman osaamisen jatkuva kehittdminen 7 1371

Valmennettavien mielipiteiden huomioiminen ja ehdotusten... 13,65
Kyky luoda valmennettaviin henkil6kohtainen suhde 6 i 3,48
Tuloksellisuus 19 : 2,94

Kyky luoda valmennettavien vanhempiin henkilokohtainen suhde | 26 | 2,84
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Kaikki vastaajat, n=436
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Mitka ovat omia vahvuuksiasi valmentajan tyossasi?

57
56

Kannustavuus

Sopivasti vaativa

Helposti lahestyttava

N
N

Positiivisuus

N
o

Valmennettavien oikeudenmukainen kohtelu

w
(o)

Kyky luoda hyva harjoitusilmapiiri

Valmennettavien yksiléllinen huomiointi

w I
N w
B8 W
(o)}

Taito antaa palautetta rakentavasti

w
o

Ystavallisyys

N

Oman osaamisen jatkuva kehittdaminen

N

Valmennettavien mielipiteiden huomioiminen ja ehdotusten...

Kyky kehittaa valmennettavien taitoja

N
e

N
- gt

Kyky luoda valmennettaviin henkil6kohtainen suhde

N
o

Kyky antaa ohjeita helposti ymmarrettavasti

[EEY
on

=
o

Kyky luoda hyva joukkuehenki

0o

Tuloksellisuus

Kyky luoda valmennettavien vanhempiin henkilokohtainen suhde

w

o
|
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Kaikki vastaajat, n=436
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Mieti omaa toimintaasi valmentajana viimeisen vuoden ajalta,
ja arvioi seuraavien vaittamien paikkansapitavyytta

Tyotédni valmentajana ohjaavat arvoni ja nakemykseni eettisesti kestdvastd valmennuksesta
Minulla on selkea nakemys siitd, millainen valmentaja haluan olla

Tunnistan omat kehityskohteeni valmentajana

Voimistelijat pystyvat antamaan minulle palautetta myos asioista, joista he ovat eri mieltd
Voimistelijat pystyvat puhumaan kanssani vaikeimmistakin asioista

Olen saamani palautteen perusteella pyrkinyt muuttamaan toimintamallejani

Tunnistan omat vahvuuteni valmentajana

Olen pyrkinyt tavoitteellisesti tydstimaan valmentajan tyodssa esiintyneita haasteita tai...

Reflektoin toimintaani sadnnollisesti
Kehitdn omaa osaamistani valmentajana erilaisia keinoja hyddyntaen

Olen pyrkinyt tavoitteellisesti tydstamaan omia kehityskohteitani valmentajana

Olen rakentanut omaa valmentajuuttani ja koonnut valmennustiimiani niin, ettd voin hyodyntaa...

Kerdan tydstani palautetta esim. urheilijoilta ja kollegoiltani

Kaikki vastaajat, n=436
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Ei osaa Keskiarvo

Sanoa

2=Jokseenkin
eri mielta

m 3=Jokseenkin
samaa mielta

W 4=Taysin
samaa mieltd

W 1=Taysin
eri mielta

7 1 3,78

R o B -
N
||

20 3,60

0 3,55

9]
(9]

4 4 345

S
Il
~N

—
315 343

_‘ | 43 | | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 20 3,41
_‘ | 42 | | | | | | | 10 2‘ 3,33
_‘ | 33 | | | | ‘ | | 9 !1 3,23
31 | | 3,13

nz‘ 2,87
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Minkalaiset asiat ja tilanteet koet haasteellisiksi valmennustyossa?

Muun eldman ja valmennustyon yhdistdminen (esim. tydajat,...

72§

Voimistelijoiden vanhemmat

N
[U

Loukkaantumiset

W
(o]

Sitoutumiseen liittyvat haasteet valmennettavien tai heidan...

Harjoitusolosuhteet

w

w
o

Arvostelulajiin liittyvat haasteet (esim. tuomaroinnissa)

Seuran/tyonantajan heikko tai puutteellinen tuki

S
~

Kohtuuton tyomaara

N
-

Lasten liikkkumattomuuden aiheuttamat haasteet

Tavoitteisiin liittyvat ristiriidat, eparealistiset ulkopuolelta...

N
N

N
- 0]

Valmennusryhman sisdiset ongelmat (esim. ryhméan/joukkueen...

[EY
w

[ERN
N

Ulkopuoliset paineet -
Huono tydilmapiiri - 12
Odotuksiin liittyvat ristiriidat, omat odotukset eivat vastaa... - 11 ‘
Harjoituspaikan sijainti - 10

-~at-

Jokin muu

. .4

[N
o
N
o
w
o
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Kaikki vastaajat, n=436
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Mita seuraavia tilanteita olet kohdannut valmennustyssasi

viimeisen vuoden aikana?

Vasymysta

Olen kokenut oman osaamiseni riittamattomaksi

Valmennettavan kaytds on drsyttanyt minua

Olen kokenut epdonnistuneeni

Ohjeitani ei ole noudatettu

Valmennettavien keskindiseen epaasialliseen kaytokseen puuttuminen
Paatokseni on kyseenalaistettu

Minun on ollut vaikea |6ytaa oikeaa tapaa antaa kriittista palautetta
Valmennettavan loukkaantumisesta johtuva syyllisyyden tunne
Valmennettavan vanhempi on arvostellut minua

Olen kiivastunut valmennettavalle

Valmennettava on arvostellut minua

IImapiiri harjoituksissa on ollut painostava

Valmennettavan vanhempi on kiusannut minua

Valmennettavan sydmishairio

Minua on syytetty tietyn valmennettavan suosimisesta
Valmennettava on kiusannut minua

Valmennettavan vanhempi on kayttaytynyt minua kohtaa aggressiivisesti
Valmennettava on kdyttaytynyt minua kohtaan aggressiivisesti
Minua on syytetty tietyn valmennettavan syrjimisesta

Minua on uhkailtu

Kaikki vastaajat, n=436
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taloustutkimus

Kohdatessasi haasteita tai ongelmia valmennustyossa,
kuinka sinulla tyypillisesti on tapana toimia?

Pyrin selvittamaan asian sen henkilon/

henkildiden kanssa, jota asia koskee 33

Puhun asiasta muiden valmentajien kanssa

Puhun asiasta oman seurani edustajalle

Puhun asiasta voimistelun ulkopuolisen
henkilon kanssa

Puhun asiasta Voimisteluliiton
edustajan kanssa

En yleensa puhu valmennukseen
liittyvista haasteista muiden kanssa

o .
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Kaikki vastaajat, n=436
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Oletko edennyt valmentajan urallasi haluamallasi tavalla®?

m Kylla mEi

Kaikki, n=436

TOIMIIKO VALMENTAJANA |
PAATOIMISESTI

On paatoiminen valmentaja, n=108

Valmentaa muun tyén/
opiskelun ohella, n=328

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

o I

n=kaikki vastaajat
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Mita mielta olet seuraavista vaittamista?

m Kylla W Ei

Minulle tarjotaan riittavasti
mahdollisuuksia oman osaamisen
kehittamiseen

Seurassa on yhdenvertaiset
etenemismahdollisuudet

Valmentajia kohdellaan seurassa
tasapuolisesti

Seurassa tehdaan riittavasti yhteistyota

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

o

Kaikki vastaajat, n=436
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Jos mietit oman seurasi talla hetkella tarjoamaa tukea valmennustyossasi,
koetko talla hetkella saavasi riittavasti tukea vai kaipaisitko sita lisaa?

B Saan riittavasti tukea M Toivoisin lisda tukea

Kohtaamisissa voimistelijoiden kanssa

Kohtaamisissa vanhempien kanssa

Viestinnassa

Oman osaamisen kehittamisen
yllapitamisessa

Ty6ajan ohjauksessa

Tyonkuvan selkeyttamisessa

Ty0Ossajaksamisessa

o -

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Kaikki vastaajat, n=436
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oimisteluliiton toiminta ja .~

tyo vastuull

s




taloustutkimus

25

Tiedatko, etta Voimisteluliitto tekee

tyota vastuullisen voimistelun

eteen?

| Kylla

Kaikki vastaajat, n=436

22.12.2022

Voimistelun valmennuskulttuuri 2022

Millaisia toimenpiteita olet havainnut tai mihin

toimenpiteisiin olet itse osallistunut
(esim. kasittely koulutuksessa)?

Koulutukset yleisesti 34

Vastuullisuus/vastuullisuuskoulutukset/vastuullinen...

Aihe esilld sosiaalisessa mediassa

’ |“‘
N
i

Aihetta kasitelty leirilla

00

Turvallinen ilmapiiri, henkilokohtainen kannustus,...

~N

Et ole yksin -kampanja

Palaverit, keskustelut

()}

(<)}

(e}

Liiton viestintd ja mainonta

w

Epakohtiin on konkreettisesti puututtu/puuttumisen...

Eettisten arvojen lapikaynti

N

Aihe esilld kilpailuissa ja tapahtumissa

N

44444444444444444444444444444
w

Kyselyt

Muu

ILo
N
e)]

Ei vastausta/ei osaa sanoa

o

20 40 60 80

Tietda ettd voimisteluliitto tekee toita vastuullisen voimistelun eteen, n=403

100 %
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Arvioi Voimisteluliiton toimintaa seuraavien tekijdiden osalta?
Kuinka tyytyvainen olet...”

W 4=Erittain m3 2 W 1=Erittdin Ei kokemusta Keskiarvo
tyytyvadinen tyytymaton
Valmentajakoulutukset 24 11 H 7 3,10
Vastuullisuustyo6 (esim. koulutukset, klinikat,
. . . 20 3,00
vastuullisuusaskeleet, vastuullisuusmateriaalit)
Valmentajien osaamisen kehittdminen leiritoiminnassa 20 18 2,86
Viestinta 19 10 2,83
Tukija neuvonta 27 2,79
Muu osaamisen kehittdminen (esim. tutor/ 39 563
mentori-toiminta, osaamisen kehittamisen tyokalut) ’
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Kaikki vastaajat, n=436
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Kuinka hyvin Suomen Voimisteluliitto mielestasi on onnistunut
kokonaisuudessaan tukemaan sinua valmennusosaamisessa kehittymisessa?
Kuinka tyytyvainen olet kokonaisuutena?

B 4=Erittain m3 ) B 1=Erittdin Ei kokemusta Keskiarvo
tyytyvainen tyytymaton

Kaikki, n=436 14 5 291

IKARYHMA

15-25 vuotta, n=203 3,00
26-40 vuotta, n=166 4 2,87
Yli 40 vuotta, n=67 2,78
TOIMIIKO VALMENTAJANA
PAATOIMISESTI |
On paatoiminen
valmentaja, n=108 3 2,77
Valmentaa muun tyon/ | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | |
opiskelun ohella, n=328 M >
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

n=kaikki vastaajat
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Minkalaisissa asioissa toivoisit Suomen Voimisteluliiton tukevan/
tarjoavan sinulle apua valmennustyohasi liittyen?

L K
M s ; ; ;

Lisdd/useammin koulutuksia

Lajikulttuurin kehittdaminen, eettisempi toimiminen, nuorten ja kokonaisvaltainen hyvinvointi

Lajitekniikka, liikeklinikat, fysiikkavalmennus

(e}

Koulutuksia eri puolille Suomea/mahdollisuus etdkoulutuksiin. Nettipalveluja, verkkokoulutuksia.

Rahallinen tuki, apua omalle (pienelle) seuralle, lisda resursseja

(S22 I V)

Toimintamalleja ongelmatilanteisiin, konkreettista palvelua miten toimia

IS

Valmentajan jaksaminen/arvostus/oikeudet/tydhyvinvointi/palkkaus

Liiton kanssakaymista tasapuolisesti valmentajien kanssa seurasta/menestyksesta riippumatta

Hyvid/saannollisiad ideapajoja ja workshopeja. Ly hyita kursseja, nopeita kohtaamisia, "etdkahvit".

Kansainvalien tason koulutus ja yhteistyo, huippu-urheiluun tdhtddva toiminta

Valmentajana kehittyminen, koulutusmahdollisuudet

Materiaalit helpommin ja selkeammin saataville, lisdd materiaaleja, enemman viestintdaa

Tapaamisia ja yhteistyota eri seurojen valmentajille

PNNN NN Gowow ow

Treeni- ja tuntiensuunnitteluvinkkeja

Lisaa leiritysmahdollisuuksia

Monipuolista koulutusta, kohdennettua tietoa, yksiléllisemmat koulutuspolut

Psyykkinen valmennus/syomishairi6t/mielenterveysongelmat

|“
Ul
N

Muu

Ei vastausta/ei osaa sanoa/ei kaipaa apua/on saanut tarvitsemaansa apua

o

20 40 60

Kaikki vastaajat, n=436
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Mista kanavista seuraat Voimisteluliittoa/suomalaista, suomalaisten
voimistelua?

m Saannollisesti Jonkin verran M Ei lainkaan
Voimisteluliiton Instagram-tili (@ voimistelu) 30

Yksittaisten voimistelijoiden/joukkueiden
some-tilit

Muiden seurojen some-tilit

o
(o))

B
w

Lajin oma Facebook-ryhma

N
0]

Voimistelu.fi verkkosivu

(o))
N

Voimisteluliiton Facebook-sivu (@voimistelu)

w
[e)]

TV/YLE Areena -ldhetykset

Lasten voimistelun Instagram-tili
(@laadukaslastenohjaus)

Yksittaisten valmentajien some-tilit

(€]
o

(o))
>

Streematut kilpailulahetykset

4 I2

Voimisteluliiton Twitter

=
o
N
o
w
o
IS
o
v
o
o)}
o
~
o
0
o

O —
w

90 100 %

Kaikki vastaajat, n=436
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Tunnetko seuraavat palvelut/kampanjat?

H Kylla HEn
= P3atoimiset valmentajat

tuntevat palvelut ja kampanjat
selvasti muita paremmin.

Et ole yksin -palvelu
Laadukas lasten voimistelu

Terve Voimistelija

Vastuullisen valmentajan verkkokurssi
(Olympiakomitea)
Voimistelun vastuullisuusohjelma/
vastuullisuusmateriaalit

Puhtaasti paras -koulutus

Al3 riko urheilua -kampanja
Nuori mieli urheilussa -hanke
Reilusti paras -koulutus

Meidan urheilu -hanke

ILMO-palvelu
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Kaikki vastaajat, n=436
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Valmennuskulttuurin kehittaminen

Kyselyn lopussa valmentajilla oli tilaisuus kertoa omin sanoin, mita toiveita heilla olisi Voimisteluliitolle
valmennuskulttuurin  kehittamisen  suhteen.  Vastauksissa  nousseita  keskeisia = teemoja
valmennuskulttuurin kehittamiseen liittyen olivat esimerkiksi:

= Valmentajien jaksamisen, hyvinvoinnin ja tyonohjauksen tukeminen

= Valmentajien verkostoitumisen ja yhteistyon lisadminen

= Valmentajien ja seurojen arvostuksen lisddaminen

= Vastuullisuus osana kaikkea toimintaa ja epaasialliseen kaytokseen puuttuminen

= Monipuolisten koulutuksien tarjoaminen, osaamisen lisddaminen ja tuomaritoiminnan kehittaminen

= Laadukas, kokonaisvaltainen ja urheilijalahtdinen valmennus, jonka keskitssa on hyvinvoiva ja terve
voimistelija

= Kannustavan ja positiivisen valmennuskulttuurin kehittaminen

= Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen niin voimistelijoiden, valmentajien kuin alueellisesti
seurojen valilla

= Avoimuuden javiestinnan kehittaminen
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