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TAUSTATIEDOT

Voimistelijat ja vanhemmat/huoltajat

Nn=966 (voimistelijat 392, huoltajat 574])
e 2018:n=1651(voimistelijat 758, huoltajat 892)
vastausprosentti: 15,2 % (A- ja B-lisenssin omaavat]
e 2018:37%
96 % tyttoja/naisia
78 % 12-17-vuoctiaita
45 % joukkuevoimistelijoita, loput muista lajeista
58 % kansallisella tasaolla kilpailevia, 53 % 4-5 kertaa viikossa harrastavia

Valmentajat

n=436

vastauspraosentti: 23,2 % [valmentajalisenssi + avain linkki kyselyyn)
95 % tyttgja/naisia

57 % 19-30-vuotiaita

46 % joukkuevoimistelun valmentajia

58 % valmentaa kansallisella tasolla kilpailevia

25 % paatoimisia, 75 * muun tyodn/opiskelun ohella valmentavia
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YHTEINEN STRATEGINEN VALINTA:
ALLE 12-VUOTIAIDEN LASTEN
VOIMISTELU JA PERHELIIKUNTA
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STRATEGISEN VALINNAN TAVOITTEET

Seurojen toiminta mahdollistaa laadukkaan lasten voimistelun.
Voimistelijan polkuja on harrasteesta huippu-urheilijaksi saakka.

Jokaiselle lapselle tarjotaan turvallinen toimintaymparisto.

Lasten ohjaamisesta ja valmennuksesta kasvaa arvostettu
harrastus ja ammatti.

Voimistelutoiminnassa mukana olevien lasten maara kasvaa.
Voimistelun rooli yhteiskunnallisena vaikuttajana nousee

nakyvammaksi. Lasten voimistelun mielikuva muuttuu strategian
suuntaisesti positiivisemmaksi.
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Mika innostaa ja motivoi voimistelemaan?

Voimistelijat

Kaverit I 75
Onnistumisen tunne NI 74
Rakkaus lajiin I 71
Hyva joukkue/joukkuehenki I 71
Mahdollisuus kehittya ja oppia uutta N 67
Kilpailut I 64

Laji on minulle eldmantapa I 610

Kilpailumatkat I 59

Treenit I 59

Itsensd haastaminen IS 58

Halu menestyd I 56

Lajin monipuolisuus

Liikkumisen ilo

Menestys kilpailuissa
Yhteisollisyys/yhdessa tekeminen
Esiintyminen

Lajin tavoitteellisuus

o
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Kannustavat valmentajat 45
Mukavat valmentajat N 45
Lajin esteettisyys (puvut, kampaukset, musiikki) I

N

Leirit ja tapahtumat
Elamyksellisyys
Jokin muu

Ei osaa sanoa
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e
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Voimistelijat, n=392
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OPETUS- JA
KULTTUURIMINISTERION Kokug‘:;T';S-
KOULULAISKYSELY 2022 oos

1.-9. luokkalaisille, vastaajia n. 165 000

Harrastamisen tarkeimmat syyt:
* harrastuksessa on kivaa, ja se tekee
iloiseksi

* lajissa kehittyminen ja uusien taitojen
oppiminen

* kavereiden tapaaminen ja uusien
kavereiden saaminen

VOIMISTELULITTO
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Mika innostaa ja motivoi sinua valmentajan tyossasi?

Valmennettavian kehittyminen ja uuden oppiminen 'js

Innostuneet ja motivoituneet voimistelijat, voimistelijoiden ilo

w
w

Oman tyon merkityksellisyys, halu jakaa omaa osaamista ja...

BN
Y

Onnistumisen hetket ja tunne

N
N

Oma kehittyminen ja uuden oppiminen

Qe
©

Oma kiinnostus, intohimo, rakkaus lajiin

Lapset/nuoret/voimistelijat ylipddnsa, heidan kanssaan...

[ERN
K-

Yhteisollisyys, yhteishenki

=
B

Hyvat tulokset, menestys, tavoitteellisuus, tavoitteiden...

[

w

Hyva valmennustiimi, tyokaverit, tydilmapiiri, yhteistyo, seura

=
N

Monipuolinen ty6 ja valmentaminen (fyysinen, psyykkinen,...
IImaisu, saa kdyttda omaa luovuuttaan, taiteellisuus

[uny

Hyva ilmapiiri treeneissa, hauskanpito
Mahdollisuus muuttaa/kehittda lajia ja valmennuskulttuuria

N W

Haasteet, vastuut
Muu
Ei vastausta
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40 50 60 70 80 90 100 %
Kaikki vastaajat, n=436
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Valmentajat

kertovat

4 N

"Uuden opettaminen
ja tavoitteellisen
urheilijan tukeminen
hanen matkallaan.”

-

"Rakkaus lajia
kohtaan, kehityksen
nakeminen, lasten
into.”

Y <

"Hienot lajit,
oppiminen,
auttaminen.”

/

4 N

"Lasten kanssa yhdessa
tekeminen, lajikulttuurin
muuttaminen ja sen
tuoma merkityksellisyys

N

elamaan’

N €
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MILLAINEN ON VALMENTAJASI?

Voimistelijat
kertovat

97 % on ystavallinen

96 % on kannustava

96 % valmentajan antamat ohjeet ovat helposti ymmarrettavia
97 % on positiivinen

93 % kohtelee kaikkia oikeudenmukaisesti

95 % antaa palautetta rakentavalla tavalla

95 % auttaa kehittamaan taitojani

92 % keskustelee voimistelijoiden kanssa




HYVAN JA TAVOITTEELLISEN
VALMENTAJAN OMINAISUUDET,

Valmentajat
VAHVUUDET JA TOIMINTA kertovat

Erittain tarkeaa:

* 96 % kyky luoda hyva harjoitusilmapiiri

¢ 96 % valmennettavien oikeudenmukainen kohtelu
e 94% kannustavuus

Omat vahvuudet valmentajan tyossa:

* kannustavuus, kyky olla sopivasti vaativa ja helposti lahestyttava

Oma toiminta:

* 98 % arvot ja nakemuykset eettisesti kestavasta valmennuksesta
ohjaavat tysétani valmentajana
* 98 % selkea nakemuys siita, millainen valmentaja haluaa olla



Suurimpana haasteena muun elaman ja

valmennustyon yhdistaminen

Myos valmennettavien vanhemmat,
loukkaantumiset seka harjoitusolosuhteet ja

sitoutumisen puute luovat haasteita

Jopa 80 % valmentajista on kokenut vasymysta
viimeisen kahden vuoden aikana, 31 % heista
usein
- Tyo- ja elinkeinoministerion
tydolobarometri 2021: 13 % kokenut usein
vasymysta, 37 % joskus

65 % on kokenut oman osaamisen riittAmattomaksi

HAASTEET
VALMENTAJAN
TYOSSA
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Nelja viidesta kokee edenneensa urallaan
) SEURAN
toivomalla tavalla TOIMINTA

Valmentajat kokevat, etta heille tarjotaan JA TUKI
riittavasti mahdollisuuksia oman osaamisen

kehittamiseen

Yhteistyohan seuran sisalla,
tydssajaksamiseen seka tydkuvan

elkeyttamiseen kaivataan lisaa tukea seuralta

Osassa seuroissa, joissa on monia eri lajeja,
koetaan valmentajien, joukkueiden ja lajien

olevan eriarvoisessa asemassa

( SUOMEN 4
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almentajat

kertovat

-

”

Palkan maksu ei ole tasa-arvoista,

kriteereita tietylle palkalle ei ole ja

vaatimalla osalle on annettu

enemman. Oma esihenkil® on
epaselva, kaikki ei tieda hanta ja
valmentajat jatetaan hyvin yksin.”

NG

™ 4

"Seurassa ej ole
ketadan
vastuuhenkil®oa

ota vastuuta.”

~

asioista eika kukaan

/

\

\

"Seurassa voimistelulajit ovat
eriarvoisessa asemassa ja
tahan liittyen myos valmentajat

ja voimistelijat”

/

o
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g TOIMENPITEET

M Valmentajien jaksaminen:

. Seuroille mallegja, vinkkeja ja
osaamisen lisaamista
valmentajien jaksamisen

tukemiseen ja tunnistamiseen.

* \Vertaistukea ja sparrausta
valmentajien esihenkilding

toimiville.

e Vanhempainiltamateriaal

n

kehittaminen.

*  Valmentajien oman tyon
hallinnan tukeminen

koulutusprosesseissa
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VOIMISTELIJAT KERTOVAT ILMAPIIRISTA

99 %« { 98 %

Kokee, etta on Haluaa ylittaa itsensa Kokee olevansa Kokee, etta muut Nauttii harjoituksista
helppo ymmartaa osa valmennus- valmennus-
valmentajan ohjeet ja rynmaa ryhmalaiset
neuvot kannustavat

-
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54 % voimistelijoista on pelannyt epaonnistumista
40 % voimistelijoista on kokenut, etta valmentaja on
suosinut joitakin voimistelijoita

31 % voimistelijoista on pahoittanut mielensa
valmentajan kommentista

22 % voimistelijoista ei ole uskaltanut sanoa

mielipidettaan, koska on pelannyt valmentajan .
, Ilmapiiri
reaktiota

e Korostuu etenkin maajoukkue- ja SM-tason
voimistelijoilla: ei uskalla tuoda eriavaa
mielipidetta esille, koska pelkaa negatiivisia

vaikutuksia omaan voimistelu-uraan

SOMEN
\WOIMISTELULITTO



mutta valilla

Voimistelijat

kertovat

mielipidettani ei

/ "Toisaalta pystyn, \

valmentaja inttaa
vastaan niinkuin

sittenkaan olisi tail se

@arpeeton.” /

/ "Joskus esim valmentaja odottaa \
minunN pystyvan nopeammin
siirtymaan harjoittelussa
vaikeampaan vaiheeseen vaikka
terveydentilani takia tunnen etta se

K on viela riski.” /

"Jos valmentajalle antaa
mielipiteen/parannusehdotuksen

asiasta niin vastauksena saan
vahattelya. Ongelma on kuulemma
minussa itsessani. Valmentaja on
siis "aina oikeassa” eika
valmennettavilla ole oikeutta
kyseenalaistaa valmentajan
toimintaa, vaikka valmentajan
toiminnassa olisikin paljon vikoja.
Jos valmentajalle antaa palautetta,
niin se vaikuttaa siihen millaista
kohtelua saan jatkossa harkoissa ja

vaikuttaa mm. kilpailukokoonpanoon
paasyyn.’
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Yli puolet (52 %) voimistelijoista on
kokenut voimisteluharrastukseen

littyvia paineita ulkonaosta

Voimistelijat kokevat, etta suurin osa
valmentajista on loytanyt oikean tavan
puhua kehoon liittyvista asioista

rakentavasti

Ulkonakod

SOMEN
\WOIMISTELULITTO
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Onko valmentaja/valmennustiimi antanut Kuinka nama valmentajan/valmennus-tiimin antamat
ravinto-ohjeita? ravinto-ohjeet ovat vaikuttaneet?

M Positiivisesti

m Kylla Ei vaikutusta

W Ei B Negatiivisesti

Ei osaa sanoa Ei osaa sanoa

33

Kaikki vastaajat, n=966 On annettu ravinto-ohjeita, n=500
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TOIMENPITEET

Kehorauhalinjaus ja Terve Voimistelija -
webinaarisarja kevaan aikana (4.4.2023)

"Emme hyvéaksy minkaanlaista voimistelijoiden
kehon tai painon kommentaointia.

Jokaisella vaimistelijalla on kehollinen
itsemaaraamisoikeus. Lapsen oikeuksien
velvoittamana meilla aikuisilla on vastuu taata
kaikille lapsille ja nuorille kasvurauha. Lapsen
keho on aina arvokas sellaisena kuin se

on. Voimistelijan kehoa ei tule koskaan
kritisoida, ei misséan tilanteessa.”

Ohjeiden ja linjausten selkeyttaminen

o
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Onko kokenut harjoituksissa, leireilla, kilpailuissa, naytoksissa

30

tai matkoilla viimeisen vuoden aikana... 1(2) Voimistelijat

B Kylld, valmentajan m Kyll3, toisen

taholta voimistelijan taholta voim

Kiroilua

2022

2018

Syrjimista tai suosimista
2022

2018
Pahan puhumista toisesta
2022

2018
Yleista hyvan tavan vastaista kéyttéytyr;\ci)sécg

2018
Vahattelya, sivuuttamista
2022

2018

Huutamista

2022

2018

Eristdmistd muusta ryhmésté/joukku%%sécg

2018

Valta-aseman vaarinkayttoa

022

_ . - 2018
Sovittujen ehtojen yksipuolista muuttanz”l(l)sécg

2018

Kaikki vastaajat, 2018 n=765, 2022 n=392

22.12.2022 Voimistelun valmennuskulttuuri 2022

Kylld, jonkun muun
isteluharrastuksen... voimisteluharrastukseen...
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m Kylld, somessa

/ ”Valmentajilla omat \
lempparit, joita
suositaan. Muita taas
syrjitaan. Epatasa-
arvoista kaytosta

monissa eri asioissa.” /

”Osa joukkuekavereista
kiroilee harjoituksissa
saannollisesti.”

90 100%



Onko kokenut harjoituksissa, leireilla, kilpailuissa, naytoksissa
tai matkoilla viimeisen vuoden aikana... 2(2) Voimistelijat s ~

IIM'
B Kylld, valmentajan ® Kyll3, toisen Kylla, jonkun muun Kylla, jonkun m Kylla, somessa Inua on
taholta voimistelijan taholta  voimisteluharrastuksen... voimisteluharrastukseen... ‘ ‘ jatetty

Kiusaamista ‘ ! ! ‘ ‘ ! ! ! ! !
2022 7, 3 3 3 | | | | | ulkopuolelle
‘ ‘ ‘ ! : ‘ ‘ : ‘ somen

2018
esittelyvideoista.”

Noyryytysta
2022
2018
"Mulle ei valilla
puhuta
treeneissa.”

= VY]

Nimittelya, naurunaliseksi saattamista, haukkumista
2022
2018
Yksilollisten ominaisuuksien, luonteenpiirteiden tai...
2022
2018
Paihteisiin liittyvaa epaasiallista kaytosta
2022
2018
Muuta uhkailua
2022
2018
Syrjintda rodun, kansalaisuuden tai etnisen alkuperan,...
2022
2018
Fyysista vakivaltaa tai silld uhkailua
2022
2018

"Usein kun
kokeilen jotain
liiketta minulle
nauretaan.”

EECHEgenEg e

o o=

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
Kaikki vastaajat, 2018 n=765, 2022 n=392
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* Epaasiallinen kaytds otetaan useimmiten puheeksi
kotona. Harvoin puhutaan suoraan sille henkilolle,
johon asia liittyy (useimmiten valmentaja tai toinen
voimistelijal

* Voimistelijoiden kokema kiusaaminen (8%] on

vastaavalla tasolla THL:n Kouluterveyskyselyn

2021 tulosten kanssa (4.-5. k. 7,9 %jaB8.-9. lk 6 % Epéasial“nen

ollut koulukiusattuna vahintdan kerran viikossa

kaytos

lukukauden aikanal

* Vakavaa epaasiallista kaytosta, seksuaalista
hairintaa tai fyysista vakivaltaa on erittain vahan,
eikd maara ole kasvanut vuoden 2018 kyselyyn

verrattuna

( SUOMEN
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TOIMENPITEET

. Kannustetaan asioihin puutumiseen heti
omalla salilla, niiden kesken keta asia koskee
- vastuullisuusohjelma kaikille seuroille

*  Kiusaamisen ennaltaehkaisy = SOPU-koulutus

*  Vuorovaikutustaitojen parantaminen 2>
Valmentajakoulutus, viestinnassa, keskustelut
eri tasoilla, eri kohtaamisissa, leireille ja
seuroihin jalkautuminen

*  Positiivinen pedagogiikka = keskeinen tavoite
Voimistelukoulusta huippu-urheiluun

. Maajoukkueurheilijoiden ja -valmentajien
vastuullisuuskoulutukset

. Lajikohtaiset kehitysprosessit

( SUOMEN

( VOIMISTELULIITTO




HAASTEENAMME
LAJIKULTTUURITUTKIMUKSEN MUKAISESTI
OVAT

Suosiminen
Syrjiminen

* Valta-aseman vaarinkaytto
Kehorauhan rikkominen

Kuulluksi tulemisen puute

o
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LASTEN VOIMISTELUSSA
HERATAMME KESKUSTELUA
LAPSEN OIKEUKSISTA

* Lapsen oikeudet eivat ole valinnaisia, ne ovat VELVOITTAVIA

* Jokaisella lapsella on oikeus kehittymiseen ja kasvuun
omassa ajassa ja valmennuksessa on huomioitava lapsen
kasvurauha

* Jokaisella lapsella on oikeus osallistua ja sanoa mielipiteensa.
Lasten harrastamisessa on kyse heidan harrastuksestaan ja
siksi lasten kuuleminen on ensiarvoisen tarkeaa.

* Lapsia ei saa syrjia, vaan kaikkia tulee kohdella tasa-arvoisesti
- valmentajan vastuulla on yhdenvertainen kohteleminen

* Lapsen etu tulee huomioida myos urheilussa. Lapsi ei ole
pienoisaikuinen, vaikka olisi taitava, lahjakas ja matkalla huippu-
urheilijaksi, siksi on syyta paatoksia tehdessa harkita paatos
aina lapsen edun mukaisesti.

( VOIMISTELULIITTO
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vastuullisen voimistelun
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Tiesitko, etta Voimisteluliitto tekee tyota vastuullisen voimistelun eteen?

Voimistelijat ja vanhemmat/huoltajat: Valmentajat:

m Kylla
M En

Kaikki vastaajat, n=966 Kaikki vastaajat, n=436
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-

some-paivityksia.” =
/ valmentajat
kertovat

paivittaa instagramissa

voimistelusta tehtyja

"Voimisteluliitto

vastuullisesta

"Leireilld, kilpailuissa
ja somessa.’

Voimistelijat

-

"Somessa liitto tuo tata
hyvin esille ja esim.
maajoukkueen yhteydessa
asiaa kasitellaan vuosittain.”

\_

~

J

"Valmentajat tietavat asioista
enemman.”

"Valilla

somessa.”

-

o

mainostamalla sitg, etta voimistelija

\

"Esim. nailla kyselyjilla ja

ei ole ikina yksin ongelmiensa
kanssa ja etta kannattaa puhua

jollekkin”

[ "Tama kysely. J (
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TEEMME
VALMENNUSKULTTUURIN
MUUTOKSEN YHDESSA!

Elinvoimaa lapi elaman

* Innostavaa liikuntaa harrasteesta huipulle hyvassa
seurassa
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( VOIMISTELULIITTO

VOIMISTELU
LIKUTTAA!

$2Sanser @ Pohjola Vakuutus d\""ena MERKKIKESKUS TERNIKUM

MAINOS- JA LIIKELAHJAT

Ml ELAMYS | MATKAT unisparry GYMNASTICA ‘(;;V’ERUMAKI 09 ‘Kuortane
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