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Liite 2: Syrjintdan ja hairintddn puuttumisen ohjeet toimihenkildille
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1. JOHDANTO

Voimisteluliiton yhdenvertaisuus ja tasa-arvotyon visio on jokaisen yhdenvertainen
mahdollisuus voimisteluun. Yhdenvertaisuus, moninaisuus ja oikeudenmukaisuus ovat
voimisteluyhteisdn perusta. Voimistelutoimijat haluavat mahdollistaa monipuolisen
hyvinvointia tukevan toiminnan kaikille. Tarkoituksena on edistda moninaista
voimistelukulttuuria, jossa kaikkia arvostetaan omina yksildindan. Monipuolisena lajina
voimistelulle on luontaista lajin harrastaminen sen eri muodoissa sekéa tasoilla kaiken
ikaisena. Voimisteluliiton yhdenvertaisuus ja tasa-arvotyd ovat osa voimistelun
vastuullisuutta.

Jokaisella ihmisella tulisi olla yhdenvertainen mahdollisuus liikuntaan ja urheiluun. Nain ei
kuitenkaan aina ole, ellei ihmisen oikeuksia, vapauksia ja velvollisuuksia oteta huomioon
likuntajarjestdjen toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa. Suomen Voimisteluliitto on sitoutunut
kehittdmaan toimintojaan ja seurojen tukemista niin, ettd ndma asiat toteutuisivat voimistelussa
mahdollisimman hyvin. Lainsaadantd velvoittaa liikuntajarjesttja entista voimakkaammin
edistamaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa omassa toiminnassaan. Voimistelussa naista asioista
huolehtiminen on kaikkien voimistelutoimijoiden vastuulla seka liitto- etta seuratasolla.

Yhdenvertaisuuslaissa ja liikuntalaissa on vaatimus yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
edistamisesta. Yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa edistamalla liikuntajarjestod pystyy laajentamaan
jasenkenttddnsa, kehittymaan uudenlaisen osaamisen kautta ja toimimaan eettisesti oikein.
Nain jarjestd luo uskottavaa imagoa, josta voi olla ylpea kaikilla toiminnan tasoilla.

Tasa-arvolla tarkoitetaan tassa yhteydessa miesten ja naisten keskindista tasa-arvoa kuten tasa-
arvolaissa maarataan. Yhdenvertaisuudessa tarkastellaan muita syrjintaperusteita (kuten etninen
tausta, uskonto, kieli, toimintakyvyn aste, sukupuoli-identiteetti) kuten yhdenvertaisuuslaissa
maarataan.

Naiden asioiden edistdminen ei ole aina yksiselitteista. Liikuntajarjeston tulee huomioida omassa
toiminnassaan muodollinen yhdenvertaisuus, tosiasiallinen yhdenvertaisuus, positiivinen
erityiskohtelu sekéa kohtuulliset mukautukset. Ihminen ei saa kokea toiminnassa mukana ollessaan
syrjintaa eika hairintaa. Nama kasitteet ovat maadritelty Olympiakomitean yhdenvertaisuus-
suunnitteluun luodussa ohjeessa.

Yhdenvertaisuussuunnittelun tavoitteena on syrjinnan tunnistaminen, toiminnan ja kaytantdjen
arviointi, edistavien toimenpiteiden toteuttaminen seka osallisuuden lisddminen. Voimisteluliiton
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on koko toiminnan lapileikkaava. Suunnitelmassa
kuvataan voimistelun parissa toteutuva yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyo, valitaan
karkitoimenpiteet seuraavalla neljalle vuodelle ja arvioidaan toimenpiteiden vaikuttavuutta.
Suunnitelmaa paivitetddn seuraavan kerran neljan vuoden paasta.
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2. SUOMEN VOIMISTELULIITTO JA LIITON STRATEGIA

Voimisteluliiton toiminta jakaantuu lasten, nuorten ja aikuisten voimistelutoimintaan, useisiin
lajeihin, huippu-urheiluun, seuratoimintaan, osaamisen kehittamiseen, viestintaéan ja
jarjestotoimintaan. Voimisteluliitolla on 369 jasenseuraa, joissa jasenia on talla hetkellda 129

000 (vuositilasto 2020). Lisenssinhaltijoita VVoimisteluliitossa on 19 027 (lisenssijarjestelma
2020-2021). Jasenistostd poikien ja miesten osuus on 16%, lisenssinhaltijoista 5%.
Voimisteluliiton seurojen koko vaihtelee muutaman kymmenen jidsenen seuroista 3 000 jasenen
seuroihin. Valtaosa seuroista toimii vapaaehtoisvoimin, mutta kaikkiaan seuroissa on yli 300
paatoimista tydntekijaa. Valmentajia ja ohjaajia seuroissa toimii noin 7300, joista miesten ja
poikien osuus on n. 6%.

Suomen Voimisteluliitto ry:n tulevaisuuskuva valmistui vuonna 2020. Tulevaisuuskuva on
rakentunut osallistamalla prosessiin eri toiminnan tasoilla vaikuttavia toimijoita seka
verkkotydkalun etta kohtaamisten avulla. Voimistelun tulevaisuuskuvassa 2021-2024
yhdenvertaisuuden periaate ohjaa kaikkea toimintaa. Voimisteluliiton hallitus on hyvaksynyt
tulevaisuuskuvan kokouksessaan syksylla 2020.

Voimistelun visio, missio ja arvot ovat

Visio - Yhdessa kohti liikuttavaa tulevaisuutta

Kannustamme kaikkia 16ytdmaan oman tapansa liikkua. Jokaiselle 16ytyy laadukas seura, jossa voi
ilosta ja onnistumisen riemusta tinkiméatta voimistella ja harrastaa omalla tasollaan aina huippu-
urheilijaksi saakka.

Voimistelussa into omaan lajiin nakyy ja kuuluu. Se inspiroi ja vaikuttaa ympéardéivadn maailmaan ja
ihmisiin niin paikallisesti kuin valtakunnallisesti.

Missio - Elinvoimaa lapi elaméan
Innostavaa liikuntaa harrastuksesta huipulle hyvassa seurassa.

Arvot - Vastuullisesti, sisukkaasti, arvostaen, yhdessa.

Tulevaisuuskuvassa sitoudutaan vahvasti yhdessa tekemiseen ja jokaisen mahdollisuuksiin ja
oikeuksiin 16ytdé oma paikkansa voimistelun parissa.
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Yhdenvertaisuus on kaikkea toimintaa ohjaava lahtokohta ja se siséltyy vahvasti jo voimistelun
arvopohjaan, jossa arvoa "arvostaminen” on avattu kolmen nakokulman kautta: kaikkien
hyvaksyminen, rohkeus, yhdenvertaisuus. Arvoksi tassa strategiassa nostettu "vastuullisuus”
siséllyttad myds toiminnan yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen voimistelun saavuttamiseksi.

Voimistelun yhteinen painopistevalinta vuosille 2021-2024 on vetovoimainen lasten voimistelu.

YHTEINEN STRATEGINEN VALINTA:
ALLE 12-VUOTIAIDEN LASTEN
VOIMISTELU JA PERHELIKUNTA

TUSS| aifurie
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3. YHDENVERTAISUUS- JA TASA-ARVOTYO VOIMISTELULIITOSSA

Voimistelun vastuullisuustyo

Voimisteluliitossa on tehty viime vuosina merkittdvaa vastuullisuusty6ta, johon osaltaan sisaltyy myos
yhdenvertaisuus ja tasa-arvo yhtena vastuullisuuden tarke&né osa-alueena. Voimisteluliitto on ollut
mukana luomassa ja sitoutunut urheilun yhteiseen vastuullisuusohjelmaan:

Urheiluyhteison

—— vastuullisuusohjelma
_'._

Turvallinen Yhden-
toiminta- vertaisuus
ympéristo ja tasa-arvo

REILU PELI - URHEILUYHTEISON EETTISET PERIAATTEET

#urheillaanihmisiksi
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YK:N KESTAVAN KEHITYKSEN TAVOITTEET 2030

Voimistelu on tdman liséksi tehnyt laajamittaista kehitystyota vastuullisuudessa myés omalta

osaltaan. Liiton toimintaa ohjaavat liton kevatkokouksen 6.6.2020 hyvaksymat Voimistelun eettiset
periaatteet seké Voimisteluliiton oma vastuullisuusohjelma.

( SUOMEN

( VOIMISTELULITTO

VOIMISTELUN EETTISET PERIAATTEET

~ | \ 4 A2\

VALITAMME TOIMIMME TAKAAMME TUOTAMME LUOMME
TOISISTAMME JA  AVOIMESTI JA TURVALLISEN HYVINVOINTIA
ITSESTAMME  YHTEISOLLISESTI TOIMINTA-

YMPARISTON

KUNNIOITAMME
LAATUA, ILOA JA YMPARISTOA
INNOSTUSTA

/' WWW.VOIMISTELU.FI
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Eettisissa ohjeissa yhdenvertaisuus ja tasa-arvo loytyvat eri nakokulmista seuraavien osa-alueiden
alta:

Valitdmme toisistamme ja itsestdmme: sitoudumme YK:n ihmis- ja lastenoikeuksien julistukseen,
noudatamme urheilun ja voimistelun eettisia periaatteita

Toimimme avoimesti ja yhteisdllisesti: toimintamme perustuu lakien, asetusten ja saantojen
noudattamiseen

Takaamme turvallisen toimintaympariston: kohtelemme kaikkia yhdenvertaisesti, hyvaksymme
jokaisen omana itsenéén, voimistelussa jokainen on arvokas

Naiden lisaksi liitto on tuottanut monipuolista materiaalia vastuullisuustyon tueksi niin seurakentén
kuin yksittaisten toimijoidenkin ndkdkulmasta. Keskeisimpié materiaaleja on Turvallisesti
voimistelussa -kasikirja, johon on koottu ohjeita epéaasiallisen kaytdéksen ennaltaehkaisyyn ja siihen
puuttumiseen. Materiaalit on kasattu voimisteluklubi.fi sivustolle ja ne ovat kaikkien toimijoiden
avoimesti kaytettavissa.

Jotta vastuullisuusty6ta saataisiin jalkautettua tehokkaammin seurakentélle, on liitto laatinut seuroille
vastuullisuusaskeleet, joiden viidesta osiosta yksi on yhdenvertaisuus ja tasa-arvon. Askeleiden
avulla seurat pystyvat tarkastelemaan ja kehittdmaan omaa toimintaansa. Tavoitteena, on etta
vuoden 2024 lopussa jokaisella jasenseuralla olisi oma vastuullisuussuunnitelma, joka on osa seuran
arkitoimintaa. Jalkautustyota tehddan myds monin muin keinoin kuten jarjestamalla maksuttomia
koulutuksia eri toimijaryhmille.

Voimisteluliitto on ollut alusta asti mukana Et ole yksin -palvelun kehittdmisessa. Et ole yksin -palvelu
tarjoaa asiantuntemuksen ja tiedon lisdksi matalankynnyksen asiantuntija-apua mm.
yhdenvertaisuuteen liittyvien ongelmatilanteiden kasittelyyn.

Linkki Voimisteluliiton vastuullisuusmateriaaleihin: Voimisteluklubi ja nettisivut

Suunnitelman laadinta ja paivittaminen

Voimisteluliitto laati ensimmaisen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmansa vuosille 2017-2018,
jonka jalkeen se péivitettiin seuraavalle kolmivuotiskaudelle 2019-2021. Tama suunnitelman kolmas
versio on laadittu vuosille 2022—2025. Uudistustydsta paavastuu on ollut kehitysjohtajalla, mutta
siihen on myds osallistettu koko liiton operatiiivinen henkildsto ja hallitus.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoty0d on siséllytetty Voimisteluliiton toimintaan tulevaisuuskuvan kautta.
Kuten tulevaisuuskuvan rakentumisessa myos yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnittelussa
Voimisteluliitto on osallistanut eri voimistelutoimijoita sen laatimiseen. Luottamusryhmista erityisen
vahva rooli prosessissa on ollut liiton hallituksella, mutta myds muilla luottamusryhmilla sek& koko
seurakentalla on ollut avoimesti mahdollisuus kommentoida suunnitelmaa sahkoéisen tydkalun kautta.
Naiden toimien lisaksi Voimisteluliitto on hyodyntanyt tydssa muiden lajiliittojen seka
Olympiakomitean tukea.

Visio ja tavoitteet

Voimisteluliiton yhdenvertaisuus ja tasa-arvotydn visio on jokaisen yhdenvertainen mahdollisuus
voimisteluun. Yhdenvertaisuus, tasa-arvo, moninaisuus ja oikeudenmukaisuus ovat
voimisteluyhteison perusta. Voimistelutoimijat haluavat mahdollistaa monipuolisen, hyvinvointia
tukevan toiminnan kaikille. Tarkoituksena on edistdd moninaista voimistelukulttuuria, jossa kaikkia
arvostetaan omina yksilinaan.
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Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotydssa tarkastellaan jarjestdn toteuttamaa toimintaa, jarjestoa
tydnantajana ja jarjestdn toimintatapaa syrjintatapauksissa. Vuosien 2017—-2018 toteutettiin liittotason
toimenpiteitd, joiden tavoitteina oli lisata tietoisuutta yhdenvertaisuudesta myo¢s seuratasolla,
seuraavan kolmivuotiskauden (2019-2021) tavoitteena oli lisdta seurojen tietoisuutta naista asioista
ja tarjota konkreettisia apuvalineitd, koulutusta ja ohjeita seuroille, jotta yhdenvertaisuus ja tasa-arvo
toteutuisivat entistd paremmin seurojen omissa toimintaymparistoissa. Vuosien 2022—-2025
keskeisina tavoitteina on jatkaa ja laajentaa toimenpiteita liittotasolla seka jalkauttaa niitd yha
vahvemmin seura- ja toimijatasolle erilaisia keinoja hyddyntaen.

Vastuut

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon tydnantajavelvoitteiden johtaminen Voimisteluliitossa
Yhteistoimintalaki m&arittelee tydnantajan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaatimukset. Voimisteluliiton
toimintaohjesdanté maarittelee, ettd henkilostoryhma on yhdessa paasihteerin kanssa vastuussa
yhteistoimintamenettelyyn liittyvista asioista. Suomen Voimisteluliitossa toimii tydsuojeluvaltuutettu,
joka edustaa henkilostoa.

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toiminnallinen johtaminen Voimisteluliitossa

Paivittaista toimintaa johtaa toiminnanjohtaja siten kuin liiton strategia/tulevaisuuskuva,
toimintaohjesdanto ja vuosittainen toimintasuunnitelma maaraavat. Kukin vastuualueen paallikkd
vastaa omasta toiminnastaan.

Verkostoituminen ja vaikuttaminen

Voimisteluliitto on muodostanut laajan ja monialaisen verkoston muista jarjestdista. Yhteistyota
tehdaan niin muiden liikunta-alan toimijoiden (kuten Olympiakomitea, Paralympiakomitea, FIMU) kuin
my6s muiden tahojen kuten Ihmisoikeusliiton, Mannerheimin Lastensuojeluliiton ja Aseman Lasten
kanssa. Urheilun ja liikunnan parissa Voimisteluliitto on aktiivinen edellakavija, joka vie omalla
panoksellaan seké yhteisia ettd voimistelun asioita eteenpdain. Voimisteluliitto toimii myds aktiivisesti
lajiensa kansainvalisiin jarjestdihin osana vaikuttavuusty6ta. Erityisen aktiivista yhteistyd on muiden
pohjoismaisten voimisteluliittojen kesken. Yhteisty6ta on laajennettu viime vuoden aikana
kansainvalisemmalle tasolle noin 30 aktiivisen voimistelun vastuullisuudesta kiinnostuneen maan
kanssa. Suomen Voimisteluliiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoty6ta on benchmarkattu moneen
muuhun voimistelumaahan ja Suomella on aktiivinen rooli kansainvélisen voimisteluliiton FIG:n seka
Euroopan Voimisteluliiton ja IFAGG:in eettisiin asioihin. Suomella on edustaja FIG:n tasa-arvo
tydryhmassa seka IFAGG:in eettisessa komiteassa.

Viestinta

Voimisteluliitto viestii yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotoiminnastaan yhteisesti ylatasolla seka
toimintokohtaisesti. Ylatason viestinta on toiminnanjohtajan ja viestintapaallikon vastuulla ja
toimintokohtainen viestinta vastaavan paallikon vastuulla. Liittotason toiminnot pitavat sisalladn myos
yhteydenpidon kansainvalisiin yhteiso6ihin ja kattojarjestdihin.

Seuranta ja arviointi

Suomen Voimisteluliiton yhdenvertaisuustydn seuranta ja arviointi kulkee tulevaisuuskuvan
mukaisesti yhdessa vuosittaisessa toiminnansuunnittelussa. Kukin toimihenkilé vastaa oman
toimintasuunnitelmansa toteutumisesta ja arvioinnista, ja sité kaydaan lapi saannollisesti
esihenkildiden kanssa. Jokaisen toimihenkilén toimintasuunnitelmassa tulee nakya yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvoasiat. Hallitus kasittelee ndma asiat toiminnansuunnittelun yhteydessa ja syykokous
hyvaksyy vuosittain suunnitelman.

Voimisteluliitto seuraa myds jatkuvasti liikuntajarjesttjen yhdenvertaisuustyota kokevia tutkimuksia ja
selvityksia seka laajempaa yhteiskunnallista keskustelua aiheesta. Vuonna 2018 lajiliittojen
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yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyosta tehdyssa tutkimuksessa (Periaatteet, velvoitteet ja edut liikkeessa.
Systeemiteoreettinen tulkinta lajiliittojen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyosta, Kurki Kaarle) arvioitiin
Voimisteluliiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoty6 kokonaisvaltais-aktiiviseksi. Tutkimuksen mukaan
liiton toiminnassa yhdenvertaisuus huomioidaan hyvin perustoiminnassa ja sité edistetaéan positiivisin
erityistoimin.

Liiton ja lakien maéaraykset

Voimisteluliittoa velvoittaa yhdistyslaki, sen omat sdanndt, toimintaohjesaanto, eettiset periaatteet ja
vuosittain kokouksen hyvaksyma toimintasuunnitelma ja talousarvio seka muut relevantit maaraykset
kuten yleiset Kilpailu- ja kurinpitosaannat. Liiton kurinpitovaltaa kayttaa ensimmaisessa asteessa
kurinpitovaliokunta, jonka tehtava on myds taata henkildiden oikeudenmukainen ja tasapuolinen
kohtelu. Kurinpitovaliokunta koostuu paaosin urheilujuridiikan asiantuntijoista ja se on liitosta
riippumaton elin.

Liitto on Suomen Olympiakomitea ry:n jasen, joten sitd sitoo Suomen Olympiakomitea ry:n
jasenistblleen antamat saannoét ja maaraykset seka liiton Olympiakomitea ry:n jasenena hyvaksyma
ohjeistus. Jasenyys velvoittaa muun muassa noudattamaan Reilu Peli asiakirjaa.Se sisaltaa
keskeisia periaatteita yhdenvertaisuuden toteuttamiseen kuten jokaisen tasavertainen mahdollisuus
likuntaan ja urheiluun.

Nykyinen lainsdadanto velvoittaa liikuntajarjestoja entista voimakkaammin edistamaan
toiminnassaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Voimisteluliitto on yli 30:n hengen tydnantaja, joten
nama vaatimukset tulee ottaa huomioon mydés henkildstohallinnossa liikunta- ja seuratoiminnan
lisaksi.

Yhdenvertaisuuslaki astui voimaan 1.1.2015. Laki toi uusia velvoitteita ja se ulotettiin koskemaan
kaikkia syrjintaperusteita. Syrjinta on kielletty kaikessa yksityisessa ja julkisessa toiminnassa. Laki
edellyttda yhdenvertaisuussuunnitelmaa viranomaisilta, koulutuksen jarjestdjilta seka tydnantajilta,
joilla on vahintaan 30 tydntekijaa. Kaikkia tydnantajia koskee lain velvollisuus edistaa
yhdenvertaisuutta. Yhdenvertaisuuden edistaminen koskee kaikkia syrjintaperusteita.

Tasa-arvolaki astui voimaan 1.1.2015. Laissa sdadetdén sukupuolten tasa-arvon edistamisestd ja
sukupuoleen perustuvan syrjinnan kiellosta. Uudistetussa tasa-arvolaissa sukupuoleen perustuvan
syrjinnan kiellot laajennettiin koskemaan sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa
syrjintédd. Laki velvoittaa viranomaisia, koulutuksen jarjestdjia ja tydnantajia myoés
ennaltaehkaisemaan tata syrjintaa. www.tasa-arvo.fi/lainsaadanto

Liikuntalaki astui voimaan 1.5.2015. Lakiin on tullut voimakkaampi vaatimus yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon edistdmisestd. Lain mukaan jarjestdjen valtionavustuksen maaraéa harkittaessa otetaan
huomioon se, miten jarjestd edistaa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

Yhteistoimintalaki asettaa velvoitteita yli 20:n hengen tyontekijan tydnantajille. Naihin sisaltyy myods
tasa-arvosuunnitelma. Kts. luku 8.

Lastensuojelulaki koskettaa myds voimisteluseuroja, mikéli toiminnassa havaitaan syita selvittéaa
lastensuojelun tarve tietyn lapsen tai lapsien kohdalla.
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4. KAUDEN 2018-2021 TULOSTEN ARVIOINTIA
Suunnitelman toteutuminen kaudella 2018-2021

Edellisen suunnitelmakauden 2018—-2021 aikana paastiin merkittavasti eteenpain monilla
suunnitelman toimenpidealueilla. Erityisryhmien toimintaa, monikulttuurisuutta, matalan
kynnyksen toimintaa, harrastuksen mahdollistamista sosio-ekonomisesta asemasta
riippumatta ja turvallista toimintaymparistda vietiin eteenpain monipuolisin keinoin.
Laajempana kokonaisuutena vastuullisuustydn voimakas esiinnousu ja siihen tehty
resurssointi on merkittdva saavutus myos yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotydon ndkokulmasta.

Erityisryhmien toiminta:
- rytmisen voimistelun Special Olympics toiminnan kehittdminen
- lapsiin ja nuoriin suuntautuvat hankkeet:
o Liiku mun kaa (vuodet 2018-2022)
o Erityista voimaa (vuodet 2021-2022)

Monikulttuurisuuden edistaminen:
- Monaliiku yhteistyd; ohjaajakoulutusten jarjestaminen maahanmuuttajille jarjeston
kautta
- Erityistd voimaa -hanke

Matalan kynnyksen toiminta ja voimistelun mahdollistaminen sosio-ekonomisesti
heikommassa asemassa oleville:

- harrastetuotteiden kehittaminen (esim. kepparitanssi, rope skipping)

- Liiku mun kaa -hanke

Turvallinen toimintaymparisto:

Et ole yksin -toiminta

Turvallisesti voimistelussa -ohjeistus

- SOPU-malli kiusaamisen ehkaisemiseen
Vastuullisuuskoulutukset ja muut vastuullisuusmateriaalit

Muina onnistumisina kauden aikana voidaan nostaa esiin:

- laajamittainen Tahtiseura-toiminta; voimistelulla on lajeista eniten Tahtiseura-
tunnuksia

- toimenpiteet ihmis- ja lastenoikeuksien esiin nostamiseksi osana urheilua ja liikuntaa,
mm. Lasten oikeudet voimistelussa -materiaali

- kieliryhmien huomiointi koulutuksissa; vastuullisuuskoulutuksia my6s englanniksi ja
vendajan tulkkauksella, ruotsinkieliset ohjaaja- ja valmentajakoulutukset

- yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyon jalkautuminen osaksi liiton perustoimintoja esim.
siséllyttaminen kaikkeen koulutukseen

- laajojen yhteistytverkostojen rakentaminen

- voimistelun olosuhteiden kehittyminen

- kansainvélinen yhteisty® voimistelun tyttdjen ja naisten ik&rajojen nostamiseksi

- jAsenyydet yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa lisddvissa jarjestbissa: SETA
kannatusjasenyys, Paralympiakomitea jasenyys

Kauden tavoitteista jaivat osin toteutumatta voimistelun ja sité kautta naisten ja tyttdjen

likunnan ja urheilun ndkyvyyden ja tunnettuuden nostaminen. Naiden osalta tehtiin
viestinndllisia toimenpiteitd, mutta selke&a edistysta tyttdjen ja naisten voimistelun asiassa ei

Voimistelu lilkuttaa!
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niista huolimatta tapahtunut, vaan valtamedioissa miesten ja poikien urheilu ja liikunta on
edelleen selkeasti enemman esilla.

Toiminta tutkimustulosten nakdkulmasta

Suunnitelmakauden aikana tehtiin useita tutkimuksia ja selvityksia, joiden tulokset antavat
kasitystd myos yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumisesta. Tah&an osioon on nostettu
niista kaksi: Voimisteluliiton lajikulttuurikysely ja Suomen Urheilun Eettisen Keskuksen el
SUEK:n tutkimus hairinnasta suomalaisessa kilpaurheilussa.

Lajikulttuurikysely 2019

Vuosien 2018-2019 vaihteessa Voimisteluliitto tilasi ulkopuoliselta taholta (Taloustutkimus)
lajikulttuurikyselyn, jonka tavoitteena oli selvittaa voimistelijoiden (lisenssiurheilijat) ja heidan
vanhempiensa kokemuksia voimistelun valmennuskulttuurista ja siina mahdollisesti
esiintyvista haasteista. Tutkimuksen taustalla oli voimistelun valmennuskulttuurin liittyvéat
kurinpitotapaukset, joita kasiteltiin myds julkisuudessa. Tutkimuksen kysymyspatteristo
annettiin Cheerleading- ja Taitoluisteluliitoille kayttoon.

Tutkimuksen mukaan voimistelu koettiin valtaosin hyvéksi ja turvalliseksi harrastukseksi,
mutta my06s haasteita nousi kyselyn pohjalta esiin; valmentajien vuorovaikutustaidot ja
voimistelijoiden yhdenvertainen kohtelu nousivat kyselyssa esiin selkeina kehityskohteina.

Suosittelisitko voimistelua harrastukseksi kaverillesi tai tuttavallesi?

m Kylld
Ehka
HEn

En osaa sanoa

Vastaajat, n=1651

1.2.2019 Suomen Voimisteluliitto - Vaimistelun Valmennuskulttuuri -kysely (T19130)

96% vastaajista suosittelisi tai ehka suosittelisi voimistelua harrastukseksi esimerkiksi kaverilleen.

Voimistelu liikuttaa!
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taloustutkimus

Kuinka usein on kokenut seuraavia asioita harjoituksissa?

m 4 Lihes aina 3 Joskus 2 Harvoin m 1 Ei koskaan En osaa sanoa Keskiarvo

Kokee olevansa osa valmennusryhmaa — 12 3h 378

On hyva motivaatio harjoitella _ 18 Zﬁ 3,77

Haluaa itiza tsers N S 3,75

Wauttit harjoreuksista | 21 303,72

Kokee, ettd hanen on helppo ymmartia ohjeet ja neuvot _ 21 303 3,71

Kokee, ettd joukkuetoverit/muut valmennusryhmaldiset kannustavat hanta _ 20 a4 11 3,71
Harjoituksen tavoitteet ovat hanelle selkeit _ 23 4 ¢3 3,68

Odottaa innolla seuraava harjoituskertaa _ 26 4 I] 3,63

Kokee kehittyviinsa ja oppivansa uutta — 30 5 h 357

Kokee onnistumisen tunteita _ 37 5 dl 3,53

Kokee, etta valmentaja kannustaa hinta — 27 7 B3 352

Kokee, ettd valmentaja arvostaa héntd _ 27 7 I 3 351

Saa riittavasti yksilallista huomioita ja ohjausta [N 32 10 @s 340

Voi keskustella harjoituksiin ja itseensd liittyvistd asioista valmentajan kanssa _ 28 14 . 4 3,34
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Vastaajat, n=1651

14 1.2.2019 Suomen Voimisteluliitto - Voimistelun Valmennuskulttuuri -kysely (T19130)

Kokemukset harjoittelusta ja valmentajista olivat padosin positiivisia, esimerkiksi 83% kokee aina
olevansa osa harjoitusryhmaa.

taloustutkimus

Onko kokenut harjoituksissa, leireilld, kilpailuissa, ndytoksissa tai matkoilla
viimeisen vuoden aikana...

m Kyll, valmentajan Kyll3, toisen voimistelijan Kyllg, jonkun muun voimisteluharrastuksen — m Kylld, jonkun voimisteluharrastukseen Kylla,
taholta taholta liittyvan henkilon taholta liittymattoman henkildn taholta somessa

huutamista | 2 20
syrjimista tai suosimista |G 3 D
vahattelys, sivuuttamista [ IO 9 2b
pahan puhumista toisesta [l 15 212
yleista hyvin tavan vastaista kiyttaytymista  [INNNGEGIN 5 21
kiroilua |G 100 ok
eristdmistd muusta ryhmistd / joukkueesta  [ISIITT D
kiusaamista [EREITH
valta-aseman vaarinkayttos  |IINEHNE2
sovittujen ehtojen yksipuolista muuttamista - 20
nimittelyd, naurunaliseksi saattamista, haukkumista [BlF3@
yksiléllisten ominaisuuksien, luonteenpiirteiden tai yksityiseliman... JEli8iD
noyryytystd  [ISHRD

muuta uhkailua

syrjintdd rodun, kansalaisuuden tai etnisen alkuperin, ihonvirin, kielen,

3w
péihteisiin littyvaa epdasiallista kiytdstd @D
fyysista vakivaltaa tai silld uhkailua @
0

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %
Vastaajat, n=1651

25 1.2.2019 Suomen Vaimisteluliitto - Voimistelun Valmennuskulttuuri -kysely (T19130)

Voimistelijoiden kokemukset epaasiallisesta kaytoksesta ovat useimmiten olleet huutamista tai
syrjimista tai suosimista.
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Hairintéd suomalaisessa kilpaurheilussa, 2020 (SUEK)

Voimistelu oli mukana Suomen Urheilun Eettisen Keskuksen (SUEK) tutkimuksessa, jossa
tutkittiin hairintdd suomalaisessa kilpaurheilussa. Voimistelun vastaajaméaéaré (n=126) oli
suhteellisen pieni, vastausprosentin jAddessa kymmeneen.

Tutkimuksen mukaan voimistelussa 19% vastaajista oli kokenut seksuaalista tai sukupuolista

hairintaa. Voimistelun hairintakokemukset olivat kuitenkin koko tutkimusaineistoon verrattuna
selkeasti matalammalla tasolla.

Seksuaalisen ja sukupuolisen hairinnan kokemukset seka

havainnot
25%
20% 19% 19%
15%
13%

10%

3%

0% 0%
0%
Kaikki (n=126) Naiset (n=118) Miehet (n=8)

B Kokenut seksuaalista hadirintd3d B Kokenut sukupuoclista hdirintd3 @ Havainnut seksuaalista tai sukupuolista hairintda

Voimistelu liikuttaa!

Suomen Voimisteluliitto | Valimotie 10 | 00380 Helsinki | www.voimistelu.fi




Voimistelun osalta kokemukset seksuaalisesta hairinnasta ovat useimmiten yleista hairitsevaa
puhetta tai netissa, somessa tai puhelimessa tapahtuvaa hairintdd. Tutkimuksen mukaan
yleisemmin hairintaan syyllistyy toinen urheilija (32%) tai fani, someseuraaja tai yleist (26%).

Viimeisen viiden vuoden aikana urheilutoiminnassa koetut
seksuaalisen hdirinndn muodot

O Hairitty seksuaalisesti muulla tavaoin

W Pyydetty tai painostettu seksuaaliseen
kanssakdaymiseen tai luvattu rahaa,

1 palvelusta, tavaroita tai muuta vastiketta

seksuaalisesta kanssakaymisesta

O Raiskattu tai yritetty raiskata

W Kokenut fyysista seksuaalista hairintda

O Kekenut seksuaalista hdirintdd somessa,
9 netissa tai puhelimessa

B Kokenut sanatonta seksuaalista hairintad

M Kokenut yleisempaa hairitsevda puhetta

B Kokenut sanallista seksuaalista hairintda

Voimistelu lilkuttaa!
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Sukupuolisen hairinnén osalta kokemukset ovat useimmiten ominaisuuksien vaheksymista tai
kyseenalaistamista sukupuolen perusteella. Hairintdén syyllistynyt on useimmiten toinen
urheilija (22%) tai oma valmentaja tai ohjaaja (21%).

Viimeisen viiden vuoden aikana urheilutoiminnassa koetut
sukupuolisen hairinnan muodot

= Ominaisuuksia vaheksytty tai kyseenalaistettu sukupuolen perusteella
» Sukupuoclta tai tapaa ilmaista sitd halvennettu sanoin, elein tai tecin

= Syrjitty tai asetettu muita huonompaan asemaan sukupuclesi vuoksi

Muut selvitykset ja tutkimukset

Voimisteluliitto oli mukana my6s Jyvaskylan Yliopiston 3-vuotisessa tutkimuksessa:
Yhdenvertaisuuden edistaminen ja syrjinnan torjuminen urheilussa ja koululiikunnassa:
sukupuoli- ja seksuaalivdhemmistdjen nakdkulma (PREACT).

Naiden laajempien tutkimusten liséksi liitto on tehnyt suunnitelmakauden aikana my6s omaa
selvitystyota:

- Valmennusosaamisen kartoitus 2018 ja 2020

- Tuomarikysely 2020

- Asiakastyytyvaisyyskysely jasenseuroille 2020, 2021

TyO6nantajan roolissa Voimisteluliitto on ollut mukana Olympiakomitean koordinoimassa
Parempi Tyoyhteiso (ParTy) -kyselyssa 2019 ja 2021, joiden tuloksia tarkastellaan luvussa 8.

Voimistelu liikuttaa!
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5. YHDENVERTAISUUDEN JA TASA-ARVON TOTEUTUMINEN VOIMISTELUSSA

Toiminnan laajuus

Matalan kynnyksen

toiminta

Korkea osaaminen

Toiminnan perusta: vastuullisesti, sisukkaasti,
arvostaen, yhdessa

Suomen suurin tyttdjen ja naisten liikuttaja
Vahva harrastetoiminta, yli 80% jasenista
harrasteliikkujia

Erityisosaamista perheliikunnassa ja
ikd&ntyneiden liikkunnassa

Monipuoliset mahdollisuudet kilpailla ja esiintya
Erityislikunnan ryhmi&, rytmisessa
voimistelussa Special Olympics toimintaa
Monipuolinen tarjonta alueellisesti >
ekologisuus ja taloudellisuus

Seuroissa paljon myos matalan kynnyksen
toimintaa

Rope skipping, Kepparitanssi, Freegym,
IKILIIKE, Liiku mun kaa -hanke, harrasteleirit
Hinnan pitdminen mahdollisimman matalalla
Yksi saavutetuimmista liikuntamuodoista (Drop-
out vai throw-out tutkimus), l&hiliikuntaa
Voimistelu on taloudellisesti yksi
yhdenvertaisimmista lajeista tavoitella
kansainvalista huippua (edella mainittu tutkimus)

Ohjaajien ja valmentajien osaamisen
kehittymisen tukeminen
Seuratoimijoiden osaamisen kehittdminen
Koulutusmoduuleita erityislikuntaan ja
ikaantyville

Koulutuksia ja materiaalia ruotsiksi,
englanniksi ja venajaksi

Maksutonta koulutusta ja tydpajoja
vastuullisuuskokonaisuuteen
Suurtapahtumien viestinnassa yhteistyo
FSG:n kanssa ruotsinkielisen viestinnan
toteuttamiseen

Voimistelu lilkuttaa!
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Jokaisen mielipide on

tarkea

Jokaista kunnioitetaan

Yhdenvertainen
organisaatio

Osallisuuteen kannustetaan kaikilla
toiminnan tasoilla
Toiminnansuunnittelu tehdaan yhdessa
sidosryhmien kanssa

Kuunnellaan urheilijoiden &anta
(urheilijavaliokunta, leirit)

Osallistetaan nuoret mukaan seuratython
(Nuvo)

Seurojen ohjaaminen jaseniston aanen
kuulemiseen

Laaja verkostotoiminta seuroille
Toimintaa kaikilla alueilla

Seurataan vuositilastojen avulla
yhdenvertaisuusasioita

Jokainen tulee hyvaksya voimistelutoimintaan
mukaan omana itsenéaan

Nollatoleranssi syrjintaan ja hairintddn

Et ole yksin -palvelu

Laaja materiaalipankki vastuullisuuteen mm.
Turvallisesti voimistelussa ja Lasten oikeudet
voimistelussa

"Puhtaasti paras” dopingista vapaa kilpailu

Luottamus- seka toimihenkildissa edustettuna
molempaa sukupuolta
Tyotyytyvaisyyskyselyssa selvitetdan
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on
jalkautettu luottamus- ja toimihenkil6ille

Tiivis yhteisty6® Naisjarjestdjen Keskusliiton
kanssa tasa-arvon edistamiseksi

Voimistelu lilkuttaa!
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6. KARKITOIMENPITEET VUOSILLE 2022-2025

Voimisteluliiton strategiassa koko liiton yhteinen painopiste on laadukas ja vetovoimainen lasten
voimistelu. Lasten voimistelun kehittdmisen pohjana toimii Laadukas lasten voimistelu -kokonaisuus,
jossa laadukkuus on jaettu kolmeen paaosa-alueeseen: innostus, laatu ja onnistumiset yhdessa.
Nama osa-alueet on jaettu yhteensa 14 pienempaan kokonaisuuteen kuten osallisuuteen, kasvua ja
kehitysta tukevaan harjoitteluun ja turvallisuuden tunteeseen. Monet yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
teemoista on kytketty vahvasti tdhan kokonaisuuteen. Taman strategisen valinnan liséksi
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistaminen kytkeytyy myds kaikkeen muuhun liiton toimintaan
[&htien liiton arvoista.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman kaudelle 2021-2025 on valittu kolme paateemaa:

1. Voimistelu kuuluu kaikille
2. Laadukas lasten voimistelu
3. Turvallinen toimintaymparisto

Kaikkien teemojen osalta keskeista on teemojen jalkauttaminen seurakentélle. Tavoitteena on, etta
jokainen voimistelija ja liikkuja kokee naiden teemojen toteutumisen omassa harjoittelussaan,
kilpailuissa ja tapahtumissa ja jokainen seuratoimija kokee néiden teemojen toteutuvan oman
seuransa toiminnassa kuten hallitus- ja johtokuntatyossa.

Naiden paateemojen lisksi toimenpiteisiin on nostettu naisten ja tyttdjen liikunnan ja urheilun
aseman, arvostuksen ja ndkyvyyden parantamiseen tahtaavia toimia.

Tavoitteet
Kukin paateema on jaettu tarkempiin tavoitteisiin alla olevan mukaisesti.

1. Voimistelu kuuluu kaikille

- Voimistelu on avointa ja saavutettavaa kaikille

- Monikulttuurisuus lisdantyy voimistelun parissa ja siihen liittyvid esteita puretaan

- Erityisliikkujilla on monipuolisia mahdollisuuksia tulla mukaan voimistelutoimintaan

- Voimistelu on mahdollista riippumatta sosio-ekonomisesta asemasta

- Voimistelussa on tarjolla matalan kynnyksen toimintamuotoja, joiden my6ta on helppoa
tulla mukaan toimintaan

- Poikien ja miesten méaara voimistelutoiminnassa kasvaa

- Seksuaali- ja sukupuolivdahemmistot kokevat olevansa hyvaksyttyja voimisteluyhteisdssa

- Voimistelutoiminta kattaa koko ik&kaaren tarjoten mahdollisuuksia olla mukana iasta
riippumatta

Voimistelu lilkuttaa!

Suomen Voimisteluliitto | Valimotie 10 | 00380 Helsinki | www.voimistelu.fi



https://sway.office.com/UzA72Hg7rSFWvl7u?ref=Link

19

2. Laadukas lasten liikunta

Turvallinen ja laadukas harrastus voimisteluseuroissa on mahdollista kaikille lapsille
Seurat, ohjaajat ja valmentajat tietavat, mista laadukas lasten voimistelu koostuu ja
pyrkivat toteuttamaan sitd omassa toiminnassaan.

Laadukas lasten voimistelu -kokonaisuudessa huomioidaan laajasti yhdenvertaisuuteen ja
tasa-arvoon liittyvia teemoja ja voimistelu on niiden osalta edellakavija urheilun ja
likunnan parissa.

3. Turvallinen toimintaymparisto

Eri kohderyhmaét (ohjaajat/valmentajat, seuratoimijat, tuomarit, kouluttajat
luottamushenkil6t ja toimihenkildt) tunnistavat, mista turvallinen toimintaymparisto
muodostuu ja osaavat omalta osaltaan tukea sen muodostumista.

Seuroailla ja liitolla on kaytossa toimintamalleja epaasiallisen kaytoksen ennaltaehkaisyyn
seka selkeat toimintaprosessit epaasiallisen kaytoksen tilanteiden kasittelyyn. Nama
toimintamallit ovat eri toimijoiden, kuten voimistelijoiden, tiedossa.

Vanhemmat, yleisg, fanit, someseuraajat ja muut viiteryhmat tiedostavat oman roolinsa
turvallisen toimintaympaériston muodostumisessa ja tukevat sitd omalla toiminnallaan.
Voimistelun kansainvalisen kilpailutoiminnan naisten ikéraja nousee portaittain kohti 18
vuotta.

Toimenpiteet

Tavoitteisiin liittyvét toimenpiteet risteavat keskenaan ja samalla toimenpiteella voi olla useisiin
tavoitteisiin pyrkivia vaikuttimia. Keskeisimmat toimenpiteet on nostettu esiin oheiseen koosteeseen.
Toimenpiteet tarkennetaan aina vuosittain osa-alueiden tavoitekortteihin, joissa maaritelladan myos
toimenpiteen mittarit ja vastuuhenkilot.

Viestinta

Viestinnalliset toimenpiteet ovat keskidssa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistdmisessa
voimistelussa sen eri toimintatasoilla. Viestinta liittyykin jollakin tasolla kaikkiin ylla oleviin
paateemoihin ja tavoitteisiin. Viestinnan osalta keskidssa ovat seuraavat toimenpiteet:

erilaisten harrastajien esiintuominen niin tarinoiden kuin kuvavalintojenkin avulla ja sita
kautta kasityksen vahvistaminen voimistelusta kaikille avoimena toimintana
saavutettavuus liiton viestinnassa esimerkiksi nettisivujen osalta

viestinnallinen kumppanuus SC Vantaan jarjestamissd Down syndroomaisten voimistelun
MM-kilpailuissa syksylla 2022

seksuaali- ja sukupuolivihemmistdjen aseman esiintuominen erityisesti Pride-viikon
aikana

Laadukkaan lasten voimistelun teemoja esiintuominen laajasti erilaisin viestinnallisin
keinoin (erityisesti Laadukas lasten ohjaus Instagram-tili ja voimistelu.fi sivusto)

liiton vastuullisuuteen liittyvia toimintamallien ja -prosessien seka materiaalien
jalkauttaminen seuroihin ja eri toimijaryhmille viestinnéllisin keinoin (some, nettisivut,
seuratiedote, muut uutiskirjeet), erityspainopisteena Turvallisesti voimistelussa -materiaali
ja Et ole yksin -palvelu

tyttdjen ja naisten liikunnan ja urheilun mediandkyvyyden vahvistaminen

Voimistelu lilkuttaa!
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Erityista Voimaa -hanke

Hankkeen tavoitteena on luoda voimisteluseuroihin kaikille avoimia ja saavutettavia
harrastusmahdollisuuksia. Hankkeessa erityiskohderyhména ovat maahanmuuttajataustaiset
harrastajat ja neuropsykologisia oireita omaavat harrastajat. Keskeiset toimenpiteet:

- monikulttuurisen toiminnan lisddminen seuroissa luomalla uudenlaisia toimintamalleja,
jakamalla niitd seurakenttaan, rakentamalla verkostoja ja kehittamalla osaamista eri
toimijaryhmissa

- nepsy-oireisten harrastajien harrastusmahdollisuuksien lisddminen ja kehittdminen
seuroissa erityisesti osaamisen kehittamisen kautta ja toimivia toimintamalleja I6ytamalla
ja jakamalla

- yhteisty6 hankkeen asiantuntija — ja sidosryhmien kanssa

Liiku mun kaa -hanke
Liiku mun kaa -hanke paattyy maaliskuussa 2022. Hankkeen tavoitteena on tarjota kaikilla lapsille
mahdollisuus tulla mukaan voimistelu- ja likuntatoimintaan matalalla kynnyksella. Keskeiset
toimenpiteet:
- edullisten, matalan kynnyksen harrastusmuotojen kehittdminen ja tarjoaminen
- verkostoituminen koulujen ja varhaiskasvatuksen toimijoiden kanssa matalan kynnyksen
toimintamuotojen jalkauttamiseksi
- toimintojen juurruttaminen Voimisteluliiton, yhteistyOkumppaneiden ja seurojen toimintaan
hankkeen paatyttya

Tahtiseuratoiminta
Voimisteluliitolla on urheilun lajiliitoista eniten Téhtiseura-tunnuksia. Vastuullisuusteemat, mukaan
lukien yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, ovat vahvasti kytkettyna Tahtiseura-ohjelmaan. Keskeiset
toimenpiteet:

- voimisteluseurojen kannustaminen mukaan T&htiseura -prosesseihin

- Tahtiseura-kriteereiden mukaisten yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toimenpiteiden

toteutuminen prosesseissa mukana olevissa seuroissa
- nuorten roolin vahvistaminen seuratoiminnassa Nuvo-toiminnan avulla

Et ole yksin -palvelu
Voimisteluliitto on ollut alusta asti mukana Et ole yksin -palvelun kehittdmisessa. Palvelu tarjoaa eri
toimijoille helpon, matalan kynnyksen kanavan epaasiallisen kayttksen tilanteiden esiintuomiseen.
Lisaksi palvelusta I0ytyy paljon tietoa ja osaamisen kehittymiseen liittyvaa materiaalia. Keskeiset
toimenpiteet:
- Et ole yksin -palvelun jatkumisen tukeminen ja mahdollistaminen (mm. ohjausryhman
kautta)
- Et ole yksin —palvelun ja siihen liittyvien asioiden tietoisuuden lisdaminen eri
kohderyhmille, erityisesti urheilijoille
- eri toimijaryhmien (mm. valmentajat, seurajohto, urheilijat) kannustaminen suorittamaan
Et ole yksin -verkkokoulutus (mm. vaatimuksena Voimisteluliiton Vastuullisuusaskeleissa)

Voimistelu lilkuttaa!
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Aihealueen puitteissa jarjestettavat koulutukset ja muut tilaisuudet
Vastuullisuusteemat ovat vahvasti kytkettyina liiton perustoimintaan kuten koulutuksiin. Kauden
aikana jarjestetaan kuitenkin taméan liséksi tilaisuuksia ja koulutuksia erityisesti suunnitelman
tavoitteiden saavuttamiseksi:

- Erityistd Voimaa seminaari, kesakuu 2022

- Vastuullisuusaskeleet klinikat seuroille, vuosittain 3—6 klinikkaa

- Vastuullisuustydpajat toimihenkildille, kouluttajille ja luottamushenkildille

- Ihmisoikeudet urheilussa koulutus toimihenkiléille, syksy 2022

Yhteisty6
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Voimisteluliitto tekee laajaa ja monialaista yhteisty6ta yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon kehittamiseksi

seka urheilun ja likunnan ettd muiden alojen toimijoiden kanssa. Keskeiset yhteistyétahot:
- Olympiakomitea ja Paralympiakomitea
- Finlands Svenska Idrott
- Muut lajiliitot ja urheilun aluejarjestot
- Suomen Monikulttuurinen Liikuntaliitto FIMU ry
- Ihmisoikeusliitto
- Mannerheimin Lastensuojeluliitto MLL
- Naisjarjestojen Keskusliitto NJKL
- Koululiikuntaliitto KLL
- Liikuntatieteellinen seura LTS
- ADHD-liitto
- Autismiliitto
- Liikkuva koulu ja Liikkuva varhaiskasvatus

Kytkeminen liiton perustoimintaan
Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistaminen kytkeytyy kaikkeen liiton perustoimintaan. Nakyvin
rooli aihealueella on seuraavissa toimenpiteissa:
- esteettdmyyden huomioiminen liiton ja seurojen jarjestamissa tapahtumissa,
koulutuksissa ja muissa tilaisuuksissa
- eri teemojen jalkauttaminen liiton perustoiminnan avulla:

o Laaja-alaisten osaamisen kehittdmisen toimenpiteiden hyédyntadminen: ohjaaja- ja

valmentajakoulutukset, tuomarikoulutukset, leiritoiminta, Laatua
lapsuusvaiheeseen -tutortoiminta, materiaalit

o tapahtumat ja kilpailut; epaasiallisen kaytoksen ehkaiseminen katsomoissa,
somessa ja muissa viiteryhmissé; Et ole yksin -palvelun jalkautus

o Verkostot

o Muut kohtaamiset ja tilaisuudet

- Gymnaestrada Tampere tapahtuma, kesékuu 2022
o Vvastuullisuusteemojen jalkauttaminen tapahtumassa

- Laadukkaan lasten voimistelun kehittdminen ja jalkauttaminen mm. lasten toimijuuden

tukeminen kansallisen lapsistrategian mukaisesti
- matalan kynnyksen toimintamuotojen kehittdminen ja yll&pitdminen kuten Freegym,
ropeskipping ja kepparitanssi ja kaikille avoimen toiminnan edistdminen seuratasolla
- monipuolisen ja tasoisen voimistelutarjonnan toteutuminen seuratasolla

- kilpailu- ja valmennusjarjestelmien kehittdminen etdosallistumismahdollisuuksia tukeviksi

- seurojen tukeminen kaikille ikaryhmilla (perheliikunnasta ikdantyneisiin) toteutettavan
toiminnan jarjestimisessa

Voimistelu lilkuttaa!
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Uskollisuuden kiltojen toiminnan kehittaminen ja yllapitaminen
seurojen tukeminen paikallisessa vaikuttamistydssa tasa-arvoisuuden lisaamiseksi (mm.
olosuhteet, vaikuttaminen, taloudellinen tukeminen)

Muut toimenpiteet
Y1l& mainittujen toimenpiteiden lisaksi toteutetaan kauden aikana alla olevat toimenpiteet:

rytmisen voimistelun Special Oympics toiminnan kehittdminen ja laajentaminen

seurojen kannustaminen ja tukeminen lahtem&&an mukaan harrastamisen Suomen malliin
voimistelussa ilmenevien monikulttuurisuuden esteiden kartoittaminen ja niiden
poistaminen mahdollisuuksien mukaan

osallistuminen messuille matalan kynnyksen toiminnan esittelemiseksi (2022: Liikkuen l&api
elaman ja Liikuntamaa)

kansainvalinen vaikuttamisty® yhdessa muiden mukana olevien maiden kanssa, jotta
voimistelun naisten aikuisten sarjojen ikarajaksi saataisiin 18 vuotta.

kansallinen vaikuttamisty0 tyttdjen ja naisten liikunnan arvostuksen ja aseman
parantamiseksi

Vastuut ja mittarit

Eri toimenpiteiden vastuuhenkilét maarittyvat organisaation ja tyénkuvien mukaisesti ja ne
tarkentuvat vuosittaisissa tavoitekorteissa.

Koko suunnitelmaa ohjaavat Tulevaisuuskuvan mittarit:

Lasten ja nuorten Tahtiseurojen maara kasvaa 110 seuraan

Jokaiselle seuralla on oma vastuullisuussuunnitelma ja ne ovat sitoutuneet laadukkaan
lasten voimistelun linjauksiin

Lasten maara kasvaa 10% ja perheliikkujien maara tuplaantuu

Voimistelun valmennuskulttuuri ja mielikuva muuttuvat positiivisemmiksi

Naiden laajojen koko strategiakautta koskevien mittarien liséksi toimenpidekohtaiset mittarit
maaritellaén vuosittain tavoitekorteissa.

Voimistelu lilkuttaa!
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7. MUISTA NAMA TOIMINNAN TOTEUTUKSESSA

Voimisteluliiton tydntekijoille ja seuratoimijoille on keratty muistilista asioista, jotka jokaisen tulee
huomioida erityisesti voimistelutoimintaa-, hankkeita ja tapahtumia suunnitellessa.

Viestinta

¢ Kiinnitd huomiota aihe-, kuva- ja sanavalintoihin niin, etta viestinnassasi nakyy liikkujien
moninaisuus: erilaiset harrastajat, eri alueilta, erityisryhmien voimistelijat jne.

e Tavoittavatko viestisi oikeat kohderyhmét? Tee viestintaa kohdennetusti.

e Tuo esiin matalan kynnyksen toimintoja (harrastuksen edullisuus, voimistelu on "lahiliikuntaa”)

¢ Laajenna voimistelun kuvaa niin, etta kaikki (kuten erinékdiset ja -kokoiset) kokevat itsenséa
tervetulleeksi toimintaan.

¢ Viesti voimistelun mahdollisuuksista myés miehille ja pojille.

Esteettdmyys ja saavutettavuus

¢ Huomioi toiminnan jarjestamisessa esteettomyysnakokulma. Jokaiselle tulee taata
sukupuolesta, iasta, terveydentilasta, vakaumuksesta, vammaisuudesta ja toimintakyvysta
riippumatta mahdollisuus osallistua.

¢ Huomioi hajuherkkyys (lakan suihkuttaminen, savukoneet ym.)

e Huomioi liikuntarajoitteisten esteeton paéasy tapahtumiin

¢ Huomioi saavutettavuus ja esteettomyys viestinndssa (esim. alt-tekstit verkkosivuilla, riittdvan
selked kieli tai tarvittaessa selkokielisyys, kielivaintoehdot, tekstitys videoissa)

Osallistuminen ja vaikuttaminen
e Huomioi kaikkien mielipiteet ja tue toiminnassasi lapinakyvyytta ja oikeudenmukaisuutta.
o Osallista paatoksentekoon jasenistoa.
¢ Toiminnassamme on nollatoleranssi syrjintaan ja hairintdan. Jos huomaat syrjintaa tai
hairintéd&, on sinulla velvollisuus puuttua siihen.
e Jaa tietoa avoimesti muille.

Osaamisen kehittaminen
e Voimisteluliiton tydntekijoiden ja luottamushenkildiden tehtavanéa on vieda yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvoasioiden viestia eteenpéain seuroille. Huomioi koulutuksissa, verkostoissa ja muissa
kohtaamisissa asian esiin nostaminen.
e Seuratydntekijoiden tehtavana on edistaa ja viestittda yhdenvertaisuus ja tasa-arvoasioita
omassa seurassa.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioiden huomioiminen vaikuttaa my6s moniin jarjestélle myoénnettaviin
valtionavustuksiin.

Voimistelu lilkuttaa!
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8. TYONANTAJAN TASA-ARVOTYO

Voimisteluliitossa oli vuoden 2020 lopussa 31 tyontekijaa (kokoaikaisiksi henkilotyvuosiksi
muutettuna). Henkilostosta miehia on kaksi, mutta on téarkeaa huomata, etta
rekrytointiprosesseissa myds valtaosa hakijoista on naisia eli Voimisteluliitto on tydpaikkana
enemman naisia kuin miehié kiinnostava. Henkiléston keski-ikéa vuoden 2020 lopussa oli
42,3 vuotta.

Voimisteluliitto osallistui vuonna 2019 Olympiakomitean koordinoimaan Parempi tydyhteis6

(ParTy) kyselyyn. Kyselyssa tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvid kysymyksia oli
lahinna esimiestoimintaa ja johdon toimintaa koskevissa kysymyksissa.

Esimiehen toiminta

Tulokset on esitetty keskiarvoina.
Kolmiot: organisaationne matalin/korkein ryhmatason tulos 2019.

-
M
]

4 5

ET1. Huomioiko esimiehesi
tyontekijéiden mielipiteet
tarkeissa asiocissa?

ET2. Kohteleeko esimiehesi
kaikkia tysntekijsita

Fay
Fi
Ay

ET3. Saatko tarvittaessa
tukea ja apua esimieheltasi

tysteaviesi hoitamiseen? | > =
fa

ET4. Antaako esimiehesi
nittawvasti tietoa tybhosi
liittyvista asiocista? 3.7
ET5. Saatko esimieheltasi
selkefi ja rakentavaa -
onhistunut tyoss&si?
ETE. Kannustaako .
esimiehesi sinua

kehittymaan tyossasi? [ -

O Suomen Yaoimistelulitto 2019 (n=2G) M Tydyhteisd (n=414)

4.2 5N

) Parempi Tydyhteiso (ParTy) ® -kysely, © Tydterveyslaitos, kyselyn I .
TqﬁtEl’VELjS'Clll;l]S osittainenkin kopiointi kielletty. Toteuttajana lisenssilla Terveystalo T'ETUEVSta 0 i
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Johdon toiminta

Tulokset on esitetty KesKkiarvoina.
Kolmiot: organisaationne matalin/korkein reyhmatason tulos 2019.

1 2 2 4 )
JT1. Kuinka tiedonkulku o 3.3 &
toimii johdon ja henkiloston
JT2 . Kuinka kiinnostunut & ‘3,5 o

johto on henkiléston

Hinyiecs Soiiesa? _
. e 3.3
littyvissa asicissa?

JT3. Osoittaako tyopaikkasi & 3.3 P
johto arvostusta kaikkien
A 3.7 A

JT4 . Missa maarin luotat
Johdon pasigksentekoon -

JT5. Panostetaanko
tybpaikallasi teiminnan ja
henkiloston kehittamiseen?

|D
w
I

[ Suomen Yoimisteluliitto 2018 (n=25) W Tyayhteisd in=414)

. Parempi Tydyhteisd (ParTy) & -kysely, © Tydterveyslaitos, kyselyn I ;
TLjﬁtErVEUSkIItUS osittainenkin kopicint kielletty. Toteuttajana lisenssilld Terveystalo Ten.l'evsta 0 13

ParTy -kysely uusittiin syksylla 2021, mutta sen tulokset eivat vield suunnitelmaa
laadittaessa olleet selvilla.

Voimisteluliitto on sitoutunut Urheilujarjesttja koskevaan tydehtosopimukseen ja lisaksi
litossa on voimassa oleva paikallinen sopimus. Paikallinen sopimus uusittiin syksylla 2020 ja
uudistusty6hon osallistettiin koko henkildsta heidan edustajiensa kautta. Lisaksi liitolla on
henkiloston kanssa yhdessé rakennetut pelisaannot (Voimisteluliiton Code), joka paivitetaan
vuosittain.

Kaikkien toimihenkildiden kanssa kaydaan vuosittain kehityskeskustelut ja henkilosto
osallistetaan laajasti heitéa koskevien asioiden paatoksentekoon esimerkiksi kyselyiden tai
yhteisten keskustelutilaisuuksien kautta.

Voimistelu liikuttaa!
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Tasa-arvosuunnitelma

Suomen Voimisteluliitto ry:n tydpaikan tasa-arvosuunnitelma on hyvéaksytty hallituksessa
syksylla 2021 tamén yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman yhteydessa.

TYOPAIKAN TASA-ARVOSUUNNITELMA

a. Samapalkkaisuuden toteuttaminen
Samasta tai samanarvoisesta tydstd on maksettava sama palkka tyontekijan sukupuolesta
rippumatta. Tehtavan samanarvoisuus tarkoittaa sita, etta tyon siséllon keskeiset
vaativuustekijat, osaaminen, vastuu, kuormitus ja tyéolot ovat samanarvoisia.
Ammattinimike ei ole ratkaiseva. Liitossa seurataan palkkatasa-arvon toteutumista
jatkuvasti. Palkkausjarjestelma perustuu tydn vaativuuden arviointiin. Henkiloéstoryhméa
seuraa ansionmuodostuksen kehitysta ja tasa-arvon toteutumista.

b. Avointen tydpaikkojen tasa-arvoa edistava taytto
Tyo6paikan rekrytointikdytantoja tarkastellaan myos sukupuolindkdkulmasta.
Patevyysvaatimukset ja valintakriteerit asetetaan niin, etta ne ovat tosiasiallisesti
tasapuolisia seka miehille ettd naisille. Tasavertaisista tyonhakijoista valitaan tehtavaan
aina sen sukupuolen edustaja, joka on siina tyopisteessa tai tehtavassa vahemmistona.
Naisia ja miehia rohkaistaan hakeutumaan tehtaviin, joissa sukupuolijakauma on
epatasapainossa.

c. Tasa-arvoiset mahdollisuudet urakehitykseen ja mahdollisuus ammattitaidon kehittamiseen
Ty6nantaja luo naisille ja miehille yhtélaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen. Jokaiselle
sukupuolesta ja tehtavasta riippumatta turvataan mahdollisuudet itsensa ja tydnsa
kehittamiseen. Tassa kaytetaan hyvaksi saanndllisia kehityskeskusteluja, henkildkohtaisia
koulutussuunnitelmia, tehtavakiertoa ja sijaisuuksia. Mikali tydtehtavat ovat sukupuolittain
jakautuneet, niin rohkaistaan vahemmistssa olevan sukupuolen edustajia hakeutumaan
vaativampiin tehtaviin ja uusille tehtavaalueille. Naisilla ja miehilld tulee olla tasaveroinen
oikeus jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutukseen. Koulutukseen osallistumista
seurataan ja koulutukseen hakeutumista tuetaan.

d. Tybelaman ja perhe-elaman yhteensovittamisen auttaminen
Tybnantaja jakaa tietoa perhevapaista seké osa-aikatyosta ja rohkaisee erityisesti miehia
kayttamaan mahdollisuuksia hyvéksi. Tyéhon paluuta vanhempainloman ja hoitovapaan
jalkeen helpotetaan huolehtimalla tiedotuksesta ja tarvittaessa koulutuksesta.

e. Hairinta
Ty6nantaja huolehtii siitd, ettd tydntekija ei joudu sukupuolisen ahdistelun tai muunkaan
hairinnan kohteeksi. Tydpaikan johto tuo selkeéasti julki kielteisen kantansa héairintaan.
Hairinnan torjumiseksi annetaan toimintaohjeet.

f. Tasa-arvoisten vaikutusmahdollisuuksien takaaminen.
Naisia ja miehié valitaan liiton sisaisiin toimikuntiin sek& henkiloston edustajiksi
litonhallinnossa sukupuoltensa suhteessa kuitenkin siten, etta pyritdan takaamaan
molemmille sukupuolille vahintaan yksi paikka.

Voimistelu lilkuttaa!
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g. Tasa-arvomyoOnteisten asenteiden luominen litossa.
Tasa-arvon kehittymisesta tiedotetaan koko henkildstolle vuosittain. Koulutuksessa tasa-
arvosuunnitelma ja siihen liittyvat asiat ovat jatkuvasti esilla.

h. Tasa-arvon seuranta
Tasa-arvosuunnitelman toteutuman seurannasta vastaa liiton toiminnanjohtaja ja tyon
johtamisesta vastaa liiton henkilostoryhma. Yksityiskohtaisten toimenpiteiden lisaksi
seurataan tilannetta sdanndllisilla henkiloston tyotyytyvaisyyskyselyilla seka
tyoterveyskartoituksilla.

Voimistelu liikuttaa!
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LITE 1

Voimisteluliiton koostama "Turvallisesti voimistelussa — epéasiallisen kaytoksen ennaltaehkaisy ja siihen
puuttuminen” -materiaali esittelee Voimisteluliiton toimenpiteet, ohjeistuksen ja prosessit epaasiallisen
kaytoksen ennaltaehkaisyyn ja siihen puuttumiseen:

Linkki sdhkdiseen materiaaliin

(’ SUOMEN

(‘ VOIMISTELULITTO

-5 5 p—
‘> O »

.

EPAASIALLISEN KAYTOKSEN
ENNALTAEHKAISY JA SIIHEN PUUTTUMINEN

TURVALLISEST!
VOIMISTELUSSA
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https://409bd6e0-4ec0-4f56-b286-8f516e4b7777.filesusr.com/ugd/966b6c_24958fb88a5249478b9469ee26dd9b6c.pdf

LIITE 2

Syrjintaan ja hairintdan puuttumisen
ohjeet toimihenkildille

Paivitetty: syksy 2021

Alkuperainen versio: Suomen Kaukalopallo- ja Ringetteliitto, Suomen Uimaliitto ja Suomen

Voimisteluliitto; Syksy 2018

Voimistelu liikuttaa!
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1. Syrjinnan ja hairinnan tunnistaminen

Mita on syrjinta?

Syrjinta tarkoittaa henkilon tai ihmisryhman kohtelemista ilman hyvéksyttavaa syyta eri tavoin
kuin toisia samassa asemassa olevia rodun, kansallisen tai etnisen alkuperan, ihonvarin,
kielen, sukupuolen, sukupuoli-identiteetin, idn, seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan,
uskonnon, mielipiteen, tai muun henkiléon liittyvan syyn perusteella.

Vélillisesta syrjinnasta on kyse silloin kun n&ennaisesti neutraali s&é&anngs tai toimintatapa
saattaa tietyt henkilot muihin n&hden epéedulliseen asemaan. My6s ohje tai kasky syrjia on
syrjintaa.

TyoOsyrjinndssa tybnantaja asettaa tyontekijan epaedulliseen asemaan henkildon liittyvan
syyn perusteella tydhdnotossa tai palvelusuhteen aikana. Talléin tydnantaja rikkoo
velvollisuuttaan kohdella tyontekijoita asiallisesti ja tasapuolisesti. Tasapuolisen kohtelun
velvollisuus ei kuitenkaan tarkoita, etté kaikkia olisi aina kohdeltava samalla tavalla.

Mika on hairintaa?

Hairinnalla tarkoitetaan epaasiallista ja huonoa kohtelua. Hairintdd on mm. mielivaltainen
kaytds eli kaytds, jota olosuhteet huomioon ottaen voidaan pitaa henkilén ryhman arvon ja
koskemattomuuden tarkoituksellisena tai tosiasiallisena loukkaamisena siten, etta luodaan
uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai hyokkaava ilmapiiri. Hairinta on
jarjestelmallista ja jatkuvaa kielteista toimintaa tai kayttaytymista.

Hairintad on esimerkiksi

e uhkailu

e pelottelu

o ilkeat ja vihjailevat viestit

o vaheksyvat ja pilkkaavat puheet

e tyonteon jatkuva perusteeton arvostelu ja vaikeuttaminen
e maineen tai aseman kyseenalaistaminen

o tyOyhteisOsta eristaminen

e seksuaalinen hairinta

e sukupuoleen liittyva hairinta.

Hairintaan voi liittyd myos tyénjohto-oikeuden vaarinkayttoa. Tallaista voi olla esimerkiksi

o toistuva perusteeton puuttuminen tyontekoon

o tybtehtavien laadun tai maaran perusteeton muuttaminen
e sovittujen tydehtojen muuttaminen laittomin perustein

o epaasiallinen tydnjohtovallan kayttdminen

e noyryyttava kaskyjen antaminen.



Mika ei ole hairintaa?

Hairintaa tai muuta epéasiallista kohtelua eivat ole tydnantajan tai tydnantajan edustajien
toimivaltansa puitteissa tekemét ratkaisut, vaikka itse asioista olisikin ndkemyseroja.
Satunnainen epéaasiallinen puhe, ndkemyserot tai toisen persoonan kokeminen
epamiellyttavana eivat ole hairintaa, vaikka ne koettaisiin loukkaavina ja huonontaisivat
keskinaisia suhteita. Hairintana ei voi mydskaan pitaa tyéta koskevien ongelmien kasittely- ja
ratkaisuyrityksia tai tapaa johtaa tyota asiallisilla kaskyilla.

Tybnantajan tyonjohtovaltaan kuuluvat paattkset ja toimet saatetaan kokea epaasiallisiksi.
Tyo6nantajalla kuitenkin on oikeus suunnitella, johtaa ja valvoa tyontekoa. Ty6nantajalla on
my0s toimivalta paattaad tyétehtavien laadusta, laajuudesta ja tyotavoista seka tydpaikan
menettelytavoista.

Hairintaa ei ole

o tyOnantajan ty6ta ja tyonjohtoa koskevat asialliset, perustellut paatokset ja ohjeet
e tyOn ja tydyhteisén ongelmien yhteinen kasittely

e perusteltu puuttuminen tydsuoritukseen

e varoituksen antaminen perustellusta syysta

o tyontekijan ohjaus tyokyvyn arviointiin perustellusta syysta.

Syrjinnan ja hairinnan ennaltaehkaisy

Ty6nantajan tulee olla tietoinen, jos tydpaikalla esiintyy hairintaa, ja mahdollisuuksien mukaan
estaa hairinnan syntyminen. Ty6nantajan pitaa jarjestelmallisesti arvioida tydyhteison
sosiaalista toimivuutta ja arvioinnin perusteella méaaritella, millaiset toimet ovat tarpeen
hairinnén valttdmiseksi. Hairintdd ehkaisevia toimia ovat esimerkiksi yhteiset pelisdannot seka
johdon selke& ilmaus, ettei hairintdd hyvaksyta.

Hairintaa voi ehkaista myods huolehtimalla, ettei tydpaikan tydoloissa ole epakonhtia, jotka
altistavat hairinnalle. Hairinnan taustalla on usein tdiden huono organisointi, epaselvat
vastuut, puutteellinen esimiesty6 ja toimimaton yhteistyd. My6s liiallinen tydmaara ja
aikapaine voivat vaikuttaa siihen, etta tyopaikoilla ei aina kayttaydyta asiallisesti.

Toimintamalli syrjint&- ja hairintaepailyisséa

Syrjintéé ja hairintda voi ilmeté organisaatiossa eri tavoin. Tyonantajalla on velvollisuus
puuttua ty6paikalla tapahtuvaan syrjintda tai hairintddn saatuaan siita tiedon. Kaikkien
tiedossa on hyvé olla yhteiset ennalta laaditut menettelytavat. Syrjinta- ja hairintaepailyja
voi ilmeta tyontekijdiden tai tyontekijan ja luottamushenkilon vélilla. Osallisena voi olla my6s
liiton virallisen organisaation ulkopuolinen henkil®, esimerkiksi tuomari tai seuratoimija.



Toimintamalli on samanlainen riippumatta siitéd kuka héirintdan tai syrjintaan syyllistyy

Asian esille ottaminen
syrjintdan tai hairintaan
mahdollisesti syyllistyneen
henkilon kanssa tai
tilanteen katkaiseminen

limoita henkiltlle, ettet hyvaksy tAméan toimintaa ja pyyda hanta
lopettamaan

Tarvittaessa poistu paikalta tai katkaise puhelu

Sahkoposti- tai muihin viesteihin ei vastata, mutta viestit tulee
sailyttaa

Sosiaalisessa mediassa ei asiaa kommentoida, tallenna
epaasialliset viesti/lkommentit

Mikéli asia sovitaan ja tilanne paranee, ei ole tarvetta
jatkotoimenpiteille

Asiasta eteenpéain
ilmoittaminen, ellei tilanne
ratkea

Ota yhteys esihenkil6on

Jos kyseessé on esimies, ota yhteyttd esimiehen esimieheen
Esihenkilon vastuulla on ottaa asia vakavasti ja lahted
selvittdmaan tilannetta

Ratkaisumallit
tilanteen
selvittamiseksi

Esihenkilé/puheenjohtaja toimii seuraavasti

toimii viimeistédéan kahden viikon sisalla ilmoituksen saamisesta
kieltda kayttaytymisen valittémasti

kuulee kaikkien osapuolten ndkemykset

sopii yhteisesti, miten jatkossa toimitaan ja miten kayttaytymista
seurataan

tarvittaessa ottaa tyosuojeluvaltuutetun mukaan keskusteluihin
tarvittaessa tiedottaa muita asianosaisia/tahoja ratkaisusta seka
tarvittaessa sovitussa laajuudessa muuta tydyhteist6a

Mahdolliset
toimenpiteet

Jos asian kasittely ei johda hairinn&n loppumiseen, esihenkiltn
vastuulla on:

tehda tarvittavat tyon ja/tai tydympariston jarjestelyt
noudattaa tyo- ja virkasuhdetta koskevien sdanndsten ja
sopimusten menettelytapoja pitamalla vakavan puhuttelun,
muutamalla tydvuoroja tai tyotehtévia tai kayttamalla
kurinpitotoimia, suullista/kirjallista huomatusta, varoitusta tai
palvelussuhteen paattamista.

Asian vieminen
virallisiin tahoihin,
mikali tilanne ei
ratkea

Ota yhteys tydsuojeluvaltuutettuun, tyéterveyshuoltoon tai
tydsuojeluviranomaisiin

Toiminta
rikosepéilysséa

Mikali syrjinta tai hairintd on vakavaa ja siiné epaillaan rikosta,
tulee asiasta tehda rikosilmoitus. Tallin asia siirtyy

viranomaisten hoidettavaksi. Kyseessa voi olla esim. rikoksen
tunnusmerkit tayttava syrjinta, hairintd, pahoinpitely,
kunnianloukkaus tai laiton uhkaus.

Mikali tydbnantaja ei ole rikoksen osapuoli, on

tydnantaja tarvittaessa tyontekijan tukena

prosessissa ja ohjaa uhrin esim. ty6terveyshuollon

avun piiriin. Vastuu tasta on esihenkildlla ja/tai

liton toiminnanjohtajalla.

Mikali rikoksen tekijaksi epailladn tydnantajaa, saa tydntekija tukea
tyoterveyshuollosta, tydsuojeluviranomaisilta tai oman ammattiliiton
lakimiespalvelusta.




5. Periaatteet

Syrjintdan ja hairintdan puututaan kaikissa tilanteissa. Kaikki ilmoitukset ja epéailykset
syrjinndsta otetaan aina vakavasti. Tarkeaa on tilanteen ratkaiseminen valittomasti
osapuolten kesken jokaista osapuolta kuunnellen.

Syrjintdén ja hairintdan puuttumisessa noudatetaan seuraavia periaatteita:

- Toimitaan ennaltaehkaisevasti
o Liitto ilmaisee julkisesti kantansa syrjinnan ja hairinnan estamiseen
o Kaytdssa on yhteisesti sovitut menettelytavat
o Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on kaytossa ja siita viestitaan
liitto- ja seuratasolla
o Huomioidaan yhdenvertaisuus paatoksenteossa ja valinnoissa, esimerkiksi
jaéviyden maarittelyssa

- Tunnistetaan syrjinta ja hairinta
o Liiton rakenteet, ilmapiiri ja toimintatavat tukevat yhdenvertaista toimintaa
o Tiedetd&dn mika on syrjintaa ja hairintd& — ja mika ei ole. Onko toiminta
kertaluonteista vai jatkuvaa?
o Tunnistetaan mista saa apua ja vertaistukea, esimerkiksi muut liitot ja niiden
toimihenkil6t, kattojarjestd, oma ammattijarjesto, tyoterveyshuolto

- Syrjinta- ja hairintdepailyihin suhtaudutaan vakavasti, jokaisella on oikeus puuttua:
o Mene hdirityn puheille ja tarjoa apua. Kysy onko han menetellyt yhteisesti
sovittujen toimintaohjeiden mukaisesti.
o Tilanteen jatkuessa tarjoudu tukihenkiloksi asian viemiseksi eteenpain.
o Jos héiritty ei hyvéaksy sinua tukihenkiloksi, ota yhteytta tyésuojeluvaltuutettuun
tai tyoterveyshuoltoon. Nailla henkil6illa on velvollisuus toimia hairinnan
estamiseksi luottamuksellisesti.

- Menettelytavat syrjintaepailyissa on maaritelty
o Henkilostd ovat tietoinen menettelytavoista
o Organisaatiossa on kirjattuna toimintaohjesaéanto eri toimijoille sekéa
henkildstén pelisaannot



