
Tavoitteena 
parempi 

harjoitusilmapiiri
Voimistelun lajikulttuuria kehittämässä



VOIMISTELIJAT KERTOVAT ILMAPIIRISTÄ

97% 99% 95% 96%

hyvä motivaatio 

harjoitella

haluaa ylittää itsensä kokee onnistumisen 

tunnetta

kokee olevansa osa 

valmennusryhmää



MUTTA…

…PALJON ON VIELÄ TEHTÄVÄÄ.



EI OLE PYSTYNYT ANTAMAAN VALMENTAJALLE PALAUTETTA ASIASTA, JOSTA OLI ERI MIELTÄ:

Kertoisitko omin sanoin, minkälaisesta asiasta oli kyse?

17

12

12

12

10

10

10

8

7

7

5

5

3

3

3

2

1

7

22

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Pelko, ei uskalla puhua erimielisyyksistä, pelkää valmentajan suuttuvan tai joutuvansa epäsuosioon, ei…

Harjoitusten sisältö, valmentajan työtavat

Ohjelman sisältö ja liikkeet ja miten ne tehdään

Valmentajalla vahvat mielipiteet joista ei keskustella, valmentaja on auktoriteetti

Toisten voimistelijoiden/joukkueiden suosiminen, kaikkien tasapuolinen kohtelu

Kipu, liikkeen tekeminen sattuu, palautuminen, terveydentila yleisesti

Ei yleisestikään uskalla/halua tuoda mielipiteitään esille

Valmentaja suuttuu helposti, huutaminen ja haukkuminen

Paikat kisakokoonpanossa, ryhmäjaot

Henkinen valmentaminen, kannustamisen ja henkilökohtaisen opetuksen ja paneutumisen tarve

Voimistelijan vähättely, kiusaaminen

Pelon ilmapiiri koko joukkueessa

Koulunkäynti, lomat, haluaisi hoitaa koulun ennen harrastusta, muun elämän yhdistäminen…

Esitysmusiikki, -asut

Epäonnistumiset, parhaansa yrittäminen

Paino, painon tarkkailu, ulkonäkö

Ei voi/ei halua kertoa

Muu

Ei vastausta/ei osaa sanoa

%

Valmentaja suuttuu helposti.

Suosiminen.
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Ei uskalleta puhua. 



Onko kokenut harjoituksissa, leireillä, kilpailuissa, näytöksissä tai matkoilla 
viimeisen vuoden aikana...
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huutamista

syrjimistä tai suosimista

vähättelyä, sivuuttamista

pahan puhumista toisesta

yleistä hyvän tavan vastaista käyttäytymistä

kiroilua

eristämistä muusta ryhmästä / joukkueesta

kiusaamista

valta-aseman väärinkäyttöä

sovittujen ehtojen yksipuolista muuttamista

nimittelyä, naurunaliseksi saattamista, haukkumista

yksilöllisten ominaisuuksien, luonteenpiirteiden tai yksityiselämän…

nöyryytystä

muuta uhkailua

päihteisiin liittyvää epäasiallista käytöstä

syrjintää rodun, kansalaisuuden tai etnisen alkuperän, ihonvärin, kielen,…

fyysistä väkivaltaa tai sillä uhkailua

%

Kyllä, valmentajan
taholta

Kyllä, toisen voimistelijan
taholta

Kyllä, jonkun muun voimisteluharrastuksen
liittyvän henkilön taholta

Kyllä, jonkun voimisteluharrastukseen
liittymättömän henkilön taholta

Kyllä,
somessa
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Huutaminen!!



KEHITETTÄVÄÄ

• 39% on pelännyt epäonnistuvansa (lähes aina 6%)

• 25% on pahoittanut mielensä valmentajan 

kommenteista  (2%)

• 22% ei uskaltanut sanoa mielipidettä (6%)

I l m a p i i r i



KEHITETTÄVÄÄ

• 24% valmentaja on huutanut

• 19% valmentaja on syrjinyt tai suosinut

• 15% voimistelija puhuu pahaa toisistaan

• 11% valmentajalta yleistä hyvän tavan vastaista käyttäytymistä

• 10% valmentaja / 9% toinen voimistelija on vähätellyt/sivuuttanut

E p ä -
a s i a l l i n e n

käy tö s



• Eettisten linjausten selkiyttäminen

• Epäasiallisen käytöksen nollatoleranssi

• Valmentajakoulutuksen painopisteiden tarkistaminen 

• Lasten voimistelun linjausten päivittäminen

• Valmennus- ja kilpailujärjestelmien kehittäminen

• Seurojen ja valmentajien kohtaamiset ja mentorointi

• Asiantuntijayhteistyön kehittäminen

• Voimistelijoiden osallisuus kiusaamisen vastaisessa 

työssä -> SOPU-toiminta

To i m e n p i te et



Lasten laadukas voimistelu on 
vastuullista urheilua ja liikuntaa, jossa 
tuetaan lasten kasvua omaan 
potentiaaliinsa. 

Toiminta on kuvattu ILO-pyramidissa, jossa korostuu lasten 
voimistelun tavoitteet: 
Innostus, 
Laatu ja 
Onnistumiset yhdessä.

Laadukas voimistelu on jaettu 14 osatekijään, joilla koemme 
olevan merkitystä lasten kasvatustyössä ja liikunnalliseen 
elämäntapaan opettamisessa. Tärkeintä on kasvua ja 
kehitystä tukeva harjoittelu turvallisessa, osallistavassa ja 
hyväksyvässä ilmapiirissä. 

Tavoitteena, että tämä toteutuu jokaisessa lapsen ja nuoren 
harjoituksessa.



M I T E N  PÄ Ä S TÄ  TAV O I T T E E S E E N  PAREMPI HARJOITUSILMAPIIRI?

• Miten voin osallistaa voimistelijoita entistä paremmin?

• Miten lisään avoimuutta seurassani?

• Millaisia toimenpiteitä meidän seurassa on tehty lajikulttuurin kehittämisen eteen?

• Mistä rakentuu turvallinen harjoitusilmapiiri?

Käydään yhteistä keskustelua. Pohdinta ja keskustelu on oppimistilanne kaikille – myös kouluttajalle. 


