
 
Kehityskeskustelu    Päivämäärä: _________________ 

 

Työntekijä: Esimies: 

 

 

 

 

 

Työtehtävä:  Muut vastuualueet: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kuulumiset:  

 

Mitä sinulle kuuluu?  

 

Miten voit? Miten olet jaksanut? 

 

Viihdytkö työssäsi? 

 

Tavoitteet 

 

Tiedätkö mitä sinulta odotetaan? 

 

Ovatko tavoitteet mielestäsi hyvin asetettu ja onko niitä sopivasti? 

 

Mikä on ollut lähiaikoina mielestäsi suurin saavutuksesi? Missä olet onnistunut? 

 

Paljonko teit töitä keskimäärin per vko ja oliko tämä sopiva määrä? 

 

Miten onnistumistasi olisi mielestäsi hyvä mitata? 

 

 

Oma kehittyminen 

 

Mihin suuntaan toivot työtehtäväsi seurassa kehittyvän tulevaisuudessa? 

 

Missä haluaisit kehittyä? 



 

Mitä erilaisen oppimisen keinoja haluaisit hyödyntää henkilökohtaisessa 

kehittymisessäsi?  Tai miten haluaisit kehittää omaa osaamistasi?  

 

Millaista tukea toivot seuralta kehittymiseesi? 

 

Mitkä ovat kaksi tärkeintä kehittymistavoitettasi seuraavalle vuodelle? 

 1) 

 2) 

 

 

Motivaatio 

 

Mikä on suurin motivaation lähde työllesi?  

 

Mikä sinua ei motivoi? 

 

Mistä asiasta/tapahtumasta/saavutuksesta sait parhaat kicksit? 

  

Esimiestyö 

 

Miten esimiestyöni on mielestäsi sujunut/miten olen siinä onnistunut? (tasapuolisuus, 

oikeudenmukaisuus yms.) 

 

Onko sinusta tuntunut, että olen kuunnellut sinua tarpeeksi ja olet saanut äänesi kuuluviin? 

 

Mitä haluaisit, että teen enemmän / vähemmän? Kuulisin mielelläni palautetta sinulta. 

 

Millaista tukea toivoisit työllesi? (lähinnä minulta, mutta myös koko tiimiltä/työyhteisöltä) 

 

Palkitseminen 

 

Millainen palkkamalli motivoi sinua? 

 

Mikä muu palkitseminen motivoisi sinua? 

 

Saatko omasta mielestä kiitosta työstäsi? 

 

 

Työhyvinvointi ja työympäristö 

 

Miten arvioisit omaa työssä jaksamistasi tällä hetkellä?  

 



Mitkä asiat ovat edistäneet työtehtäviesi hoitamista ja tavoitteiden saavuttamista?  

 

Koetko joitakin asioita työtehtävien hoitamisessa, omassa roolissasi tai työyhteisössäsi 

hankalina/ongelmallisina?  

 

Miten itse edistät työhyvinvointia omassa seurassasi?  

 

Onko jotain, mitä toivoisit seuralta jaksamisesi tukemiseen? 

 

 

Muuta 

 

Mitä meillä pitäisi mielestäsi tehdä toisin? 

 

Mihin meidän seurana tulisi mielestäsi panostaa tulevaisuudessa? 

 

Miten näet tulevaisuutesi meillä? 

 

Tuleeko sinulle jotain muuta mieleen, josta haluaisit keskustella? 

 


