Aloittavan valmentajan kriteerit

1 ITSENSA KEHITTAMISEN TAIDOT (OSAAMISKOKONAISUUS)

0 25% 50% 75%

1.1.1. Itsearviointikyky Ei todennettavissa Pidan kirjaa ryhmani Pidan kirjaa ryhmani Osaan arvioida omaa

harjoituksista harjoituksista ja arvioin toimintaani joillakin osa-
toisinaan niiden alueilla: mitd osaan ja
onnistumista harjoitusten  missa olisi viela
jalkeen. Mietin, mika kehitettavaa. Kysyn
harjoituksissa onnistui ja  palautetta omasta
mit& olisin voinut tehd&a toiminnastani esim. muilta
paremmin. valmentajilta.

1.1.2. Perustelukyky Ei todennettavissa. Osaan perustella Osaan perustella Osaan perustella valintani
urheilijoille osan suurimman osan asialahtoisesti.
teettdmistani harjoitteista.  tekemistani valinnoista. Valmennus on
Perustelut pohjautuvat Perustelut pohjautuvat suunniteltua ja
usein omaan omaan kokemukseeni suunnitelmille on paaosin
kokemukseeni (teen niin  ja/tai asiatietoon. perusteet (mit&, miksi,
kuin oma valmentajani on miten).

tehnyt tai olen nahnyt
muiden valmentajien
tekevan).



1.2.Kehittymishakuisuus

Valmentaja osaa huomioida erilaisia nakdkulmia seka hydédyntaa monipuolisesti erilaisia menetelmia

1.2.1.
Kehittymismotivaatio

1.2.2. Kehittymis-
menetelmien
hyddyntaminen

Ei todennettavissa.

Ei todennettavissa.

osaamisen ja toiminnan jatkuvassa kehittamisessa.

25%

Kuuntelen palautetta ja
pyrin oppimaan siita
jotakin.

Kayn seuran siséisissa
tapahtumissa (esim.
valmentajatapaamiset,
koulutukset) tai osallistun
liton/muun tahon
koulutuksiin.

50%

Haluan kehittya
paremmaksi
valmentajaksi. Jos jokin
asia on minulle epaselva,
Kysyn neuvoa joltain
toiselta (esim. toinen
valmentaja) tai etsin tietoa
esim. netista.

Pyrin saamaan palautetta
valmennustavastani tai
taidoistani.

Osallistun seuran sisaisiin
tapahtumiin ja/tai muihin
koulutuksiin. Pyrin
oppimaan jotain uutta
jokaisella kerralla. Kehitan
omaa osaamistani
satunnaisesti myos
jollakin muilla tavoilla
esim. kyselemalla muilta
valmentajilta tai etsimalla
tietoa esim. netista.

75%

Olen avoin muiden
antamalle palautteelle ja
kehitan tarvittaessa
toimintaani sen mukaan.

Minulla on halu kehittya
paremmaksi
valmentajaksi ja olen
avoin uusille ndkokulmille.

Kehitan omaa
osaamistani osallistumalla
koulutuksiin, kyselemalla
neuvoa muilta
valmentajilta ja ottamalla
itse selvaa. Haen tietoa
netista, videoista, kirjoista
ja liiton materiaaleista.



1.3.Voimavarat

0 25% 50% 75%

Ei todennettavissa. Tiedostan Osaan yleensa huolehtia  Tiedostan, mista asioista
paapiirteissaan, mitka riittdvasta unesta, saan energiaa ja miten
asiat vaikuttavat omaan ravinnosta ja omasta pystyn vaikuttamaan
jaksamiseeni (uni, likkumisesta. Teen omaan jaksamiseeni.
ravinto, liikunta). vapaa-ajalla asioita, jotka  Innostuneisuus nakyy

ovat minulle mieluisia. usein ulospain. Toimin

itse yleensa esimerkkind
hyvista elaméantavoista.

2 URHEILUOSAAMINEN (OSAAMISKOKONAISUUS)

2.1. Suunnittelu- ja organisointiosaaminen



0 25% 50% 75%

Ei todennettavissa. Olen suunnitellut jonkin Olen suunnitellut Olen suunnitellut tai ollut
osan harjoituksista ja tuntisuunnitelmia ryhmalleni. mukana suunnittelemassa
vastannut sen Harjoituksissa olen ollut kausisuunnitelmia
vetamisesta. seka apu- etta ryhmalleni ja tied&n, miksi
Harjoituksissa toimin paaohjaajana. Osaan teemme tiettyja harjoitteita.
yleenséa apuohjaajan suunnitella harjoitukset Harjoituksissa on paljon
roolissa. siten, etta ne vastaavat tekemista ja liiketta.

ryhmani taitotasoa ja ikdd.  Harjoituksissa kaytetaan
Toimiessani paaohjaajana  erilaisia tydtapoja (esim.

pystyn organisoimaan rata, parityoskentely, leikit,
harjoittelun niin, etta pistetydskentely).
tekemista ja liikettd on Seuraan satunnaisesti
useimmiten paljon. harjoitustoteumaa.
2.2 Urheilullisuusosaaminen
0 25% 50% 75%
Ei todennettavissa. Tiedan, miksi monipuolinen Tiedan, miksi monipuolinen Ymmarran monipuolisen

ja riittava liikunta sekéa lepo ja riittéava liikunta on harjoittelun ja riittavan



on kehittymisen kannalta  tarkeaa. Kannustan likuntam&aran ja levon

tarkeaa. valmennettaviani merkityksen ja pyrin
muuhunkin liikuntaan ja ottamaan ne huomioon
lajeihin, jotta harjoittelussa.

kokonaisliikuntamaara olisi  Kannustan urheilullisiin
riittava. Kannustan heita elaméantapoihin.

my0s riittdvaan lepoon Seuraan valmennettavieni
(aktiivinen lepo, uni, kehittymista satunnaisesti,
ruutuvapaa aika). esim. vertaamalla videoita
Kyselen ryhmaltéani, mitd  suorituksista keskenaan

he ovat oppineet. kauden alussa ja lopussa.

2.3Lajiosaaminen

0 25% 50% 75%
2.3.1 Urheilijan Ei todennettavissa. Tiedan milta oikea Osaan havainnoida Harjoituksissa harjoitellaan
kehittaminen — lajitekniikat lajisuoritus nayttaa ja paapiirteissaan lajitaitoja monipuolisesti
ja -taidot osaan korjata suorituksia  urheilijoiden suorituksia ja  kayttamalla eri valineita,
joiltakin osin. antaa niista kehittavaa alustoja, suuntia seka
palautetta. tasoja. Osaan havainnoida

ja arvioida urheilijoiden
Harjoituksissa opetellaan  suorituksia perusliikkeissa
lajin perusliikkeita ja tiedan, ja antaa niista palautetta



miten niiden harjoittelussa
tulisi edeta.

Osaan avustaa joitakin
likkeit& tarvittaessa ja
korjata oikeaan asentoon.

2.3.2. Urheilijan Ei todennettavissa Olen tutustunut lajin Olen tutustunut lajin
kehittdminen - kilpailujarjestelmaan saantoihin
kilpaileminen voimistelijoideni ika- ja

taitotason mukaan

3 IHMISSUHDETAIDOT (OSAAMISKOKONAISUUS)

3.1 Urheilijalahtdisyys valmennustoiminnassa

Harjoittelussa edetdan
helpommista tehtavista
vaikeampiin
valmennettavien taitotason
huomioiden. Harjoittelussa
on yleensa jokin tavoite
mukana.

Osaan opettaa lajitekniikan
oikein ja hallitsen
likekehittelyt
perusliikkeissa.

Harjoitussisallot tukevat
kilpailuissa tarvittavien
taitojen kehittymista
voimistelijan polun
tavoitteiden mukaisesti.




3.1.1 Urheilijan aktiivinen
osallistuminen

Ei todennettavissa.

3.1.2 Urheilija-valmentaja - Ei todennettavissa.

suhde

25%

Kuuntelen ja keskustelen
ryhmalaisteni kanssa
jonkin verran.

Harjoituksissa olen usein
vain yhdessa roolissa
(tarkkailen, kommentoin,
korjaan, katselen tai
kyselen).

Pyrin siihen, etta
huomioisin jokaisen
ryhmalaisen ainakin kerran
harjoitusten aikana.

50%

Annan toisinaan
valmennettaville
mahdollisuuden vaikuttaa
harjoitusten sisaltoon.

Vaihtelen rooliani
harjoitusten aikana valilla
(tarkkailen, kommentoin,
korjaan, katselen ja/tai
kyselen).

Puhuttelen harjoituksissa
valmennettaviani nimelta,
jotta oppisin tuntemaan
heidat. Pyrin huomioimaan
kaikki yksildina. Kohtelen
kaikkia oikeudenmukaisesti
ja reilusti.

75%

Otan ryhmaélaisteni toiveet
huomioon harjoituksia
suunnitellessa. Kuuntelen
ryhmalaisten mielipiteita ja
toiveita.

Harjoituksissa toimin
erilaisissa rooleissa
(tarkkailen, kommentoin,
korjaan, katselen ja
kyselen), jotta
valmennettava oppisi ja
oivaltaisi itse (urheilijan
oppimisen tukeminen).
Osaan ottaa
valmennettavat huomioon
yksildind, huomioiden
urheilijoiden erilaiset
lahtokohdat ja
mahdollisuudet kehittya.
Osaan yleensa soveltaa
omia toimintatapojani niin,
ettd ne tukevat urheilijoita
yksilollisesti. Tunnen
ryhmani ja sen jasenet.



3.2 Vuorovaikutus ja ilmapiiri

3.2.1 llmapiirin luominen

3.2.2. Toimivan tiimin
rakentaminen

3.3.1. Vastuun jakaminen

Ei todennettavissa.

Ei todennettavissa.

Ei todennettavissa.

25%

Haluan, ettd harjoituksissa
on myoénteinen ilmapiiri ja
ymmarran oman toimintani
vaikuttavan siihen.

Osaan antaa palautetta
myonteisesti. Pyrin siihen,
ettd kaikki ryhmaélaiset
viihtyvét harjoituksissa ja
saavat onnistumisen
kokemuksia.

Osaan toimia tyoparina ja
valmennusryhméan
jasenena.

Huolehdin itselleni
annetuista tehtavista.

50%

Pyrin omalla toiminnallani
tukemaan sita, etta
harjoitusilmapiiri on
paaosin myodnteinen.
Annan palautetta
kannustavasti ja
mydnteisesti. Pyrin siihen,
etta kaikki ryhmalaiset
saavat paljon myonteisia ja
onnistumisen kokemuksia.
Pyrin kohtelemaan jokaista
ryhmalaista
oikeudenmukaisesti.

Osaan toimia yhteistyfssa
muiden valmentajien
kanssa ja valmennustiimin
jasenena.

Huolehdin tehtavistani
oma-aloitteisesti ja
toisinaan ehdotan uusia
tehtavia itselleni.

75%

Olen kannustava ja
innostava. Harjoitusten
ilmapiiri on myonteinen ja
edistan sita esimerkillani.
Toimin niin, ettd jokainen
ryhmalaiseni saa paljon
mydnteisid ja onnistumisen
kokemuksia.

Pidan huolen, etta
harjoituksissa tutustutaan
oman ryhman jaseniin
(esim. leikit, paritehtavat).
Huomaan, mikali
urheilijoiden valilla on
ongelmia ja pyrin
ratkaisemaan niita.
Kohtelen urheilijoita
oikeudenmukaisesti.
Toimin aktiivisesti omassa
roolissani valmennustiimin
jasenena toimintaa
kehittaen.

Kannan vastuuni minulle
annetuista tehtavista ja
pyrin sopeutumaan
muuttuviin tilanteisiin
valmennustiimissa esim.
kilpailuissa. Osaan



3.3.2. Sidosryhmayhteistyé Ei todennettavissa.

Tiedan seurani keskeiset
toimijat (esim.
valmennuspaallikko,
seuran puheenjohtaja) ja

olen tavannut heidat esim.

valmentajapalaverissa.
Tunnistan voimistelijoiden
perheet.

Tunnen seurani keskeiset
toimijat ja voin ottaa heihin
tarvittaessa yhteytta. Olen
tavannut voimistelijoiden
perheet (vanhempainillat)
ja voin olla heihin
tarvittaessa yhteydessa.

heittaytya lennosta
tehtavaan.

Olen kausittain ja/tai
tarvittaessa yhteydessa
seuran keskeisiin
toimijoihin. Olen avoin ja
yhteisty6haluinen
sidosryhmien suuntaan.

Viestin toiminnasta
tarvittaessa voimistelijoiden
perheille.



